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Valoarea lucrarilor de constructie in Republica Moldova, mird/lei
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Valoarea locuintelor construite in Republica Moldova, mird/lei

295,

" 4.5

" 3.0 47
2.5 2.5 2.5 2.8 50 ' I I l
‘'m m m m 0 B

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024e

mm Vaoloarea lucrdrilor de constructie a locuintelor

—Valoarea de piatd a locuintelor noi construite




Municipiul Chisinau

U.T.A. Gagauzia
Municipiul Balfi
laloveni
Straseni

Cahul

Hincesfi
Criuleni

Edinet
Anenii Noi

Restul raioanelor

0

Ramura constructiei pe regiuni
(in baza cifrei de afaceri pentru ultimii 5 ani)
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Mun. Chisinau
Straseni
laloveni
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cap de locuitor, mii/lei
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Populatia ocupata in constructii, mii
(peste 60% in economia neobservata)
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Populatia ocupata in ramura constructiei pe trimestre,
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Comprimarea pe parcursul anului a ramurii constructiilor, mii
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Comprimarea pietei muncii in ramura constructiei, pe trimestre
(Tn baza datelor pentru ultimii 5 ani)
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Populatia ocupata in constructii in anul 2024

73.6%

52.7%
47 3%
I 26.4%
Media pe tard Urban Rural

B Sectorul Formal mSectorul informal

A $ FPCPMC




Modificarea structurii de varsta a persoanelor ocupate in constructii,
2024/2023, mii/persoane
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Mobilitatea salariatilor pe activitati economice
(media de angajari/eliberari la numarul total de salariati)
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Evolutia salarivlui mediu brut in ramura constructiei, comparativ cu
media pe economie (doar cei angajati oficial), mii/lei
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Diferenta salariala din ramura constructiei, comparativ cu media din
economie
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Ratarile Bugetului Public National de la munca neoficiala din ramura
constructiei, mird/lei
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Casa Sociala a Constructorilor

O necesitate stringenta pentru dezvoltarea sustenabild a sectorului
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Casa Sociala a Constructorilor - o solutie pentru ramura cu
cea mai mare fluctuatie a populatiel ocupate

» De ce este necesara?

» 460% din lucratorii din constructii activeazd informal.

» NMuncitorii sezonieri raman fara venit in perioadele reci sau de criza.

» Angajatorii nu pot achita indemnizatiile obligatorii in perioade de somaj tehnic.

® | psa unui mecanism de protectie sociald duce la migratia fortei de munca calificate.

Ce aduce Casa Sociala?

» |[ndemnizatie de 75% din salariu in perioadele de intrerupere a activitatii.
» Profectie sociald fard dependentd de bugetul de stat.
» Fond constituit din contributia solidara (1% angajat + 1% angajator).

» Stabilitate pentru muncitori si firme.




Romania - un model functional

» Romania are o Casa Sociala a Constructorilor activa din 1998:
®» Functioneazd in regim bipartit (patronate + sindicate).
®» Acopera muncitorii in perioadele de iarnd sau crize economice.
» Asigurd salarii compensatorii, garantii pentru licitatii, scoli de meseri.
Rezultate in Romania:
®» Pastrarea muncitorilor calificatiin tard.
» Stabilitate pe piata muncii.
» Cresterea calitatii lucrarilor.

» £ Moldova are o bazd legald similard, adaptatd contextului local.




Pasii necesari de intreprins in vederea lansarii Casei
Sociale a Constructorilor

(1] Adoptarea legii privind Casa Sociala a Constructorilor
» | egea este elaboratd si poate fi promovatd urgent in Parlament.
(2] Asocierea patronatelor si sindicatelor in calitate de fondatori
» Constituirea Caseiin sistem bipartit.
(3] Crearea fondului de protectie sociala:
Contributii: 1% salariat, 1% angajator, 0,5% investitori/proprietari.

Functionare transparenta si eficienta:

» Adunare Generald, Consiliu de administratie paritar, comisie de cenzori.
(5] Beneficii extinse:

®» Scoald de meserii

» Garantii bancare pentru licitatii

= Program de pensii private

s} Apel catre autoritati: Sprijiniti urgent aceastd initiativa vitald pentru sectorul constructiilor!




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Casa Socială a Constructorilor
	Slide 17: Casa Socială a Constructorilor - o soluție pentru ramura cu cea mai mare fluctuație a populației ocupate
	Slide 18: România – un model funcțional
	Slide 19: Pașii necesari de întreprins în vederea lansării Casei Sociale a Constructorilor

