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Transparenta intreprinderilor cu
capital public din Republica Moldova:
intre progrese sl restante mostenite

Raportul nr.2 de monitorizare

Viorel Pirvan

Raportul este un produs al initiativei ,Promovarea transparentei si sustenabilitdtii financiare a politicilor regionale, a intreprinderilor de stat si a
autoritatilor locale din Republica Moldova”. Initiativa este implementata de IDIS ,Viitorul”, in parteneriat cu Institutul pentru Reforme Economice
si Sociale din Slovacia (INEKO), cu suportul financiar al Programului de Asistentd Oficiald pentru Dezvoltare al Republicii Slovace (SlovakAid).
Aceasta urmdreste imbundtdtirea transparentei si a stabilitdtii financiare a autoritdtilor publice locale si a intreprinderilor de stat din Moldova

prin transferul de know-how din proiectele similare implementate cu succes in Slovacia.



Scopul evaludrii |

* determinarea nivelului de transparentd in activitatea 67 de
intreprinderi de stat, municipale si societdti comerciale cu

capital integral sau majoritar de stat sau municipale din
Republica Moldova

- stabilirea clasamentului celor mai transparente intreprinderi
cu capital public

* compararea cu nivelul de transparenta a intreprinderilor cu
capital public din clasamentul anterior

» formularea recomandirilor pentru a ajuta intreprinderile sa
fie mai transparente




Colectarea si analiza datelor

intrerinderi

monitorizate

Perioada de lanuarie — mai
colectare a datelor 2020

Perioada de evaluare
a intreprinderilor

anul 2019




Surse de informare

Chestionare
completate
intreprinderi

intreprinderi

Www.app.gov.md,
www.declaratii.ani.md,
www.chisinau.md, www.balti.md,
www.primariacahul.md,
wWww.primsoroca.md,
www.straseni.md

www.mtender.gov.md,
Alte Web WWW.aChiZiti%.md, st./‘w.e—licitatie.md,
www.emitent-msi.market.md,
www.amac.md




Criteriile de transparenti

Zonele (criteriile de transparenta)

Indicatorii economici

Transparenta si accesul la informatie 24
Achizitiile publice si proprietatea 23
AVl Resursele umane 14
A\VAl Etica si conflictul de interese 13

AVAl Granturi i caritate 7



Clasament si clase

%
A+ 80-100
A 75-79
A- 70-74
B+ 65-69
B 60-64
B- 55-59
C+ 50-54
C 45-49
C- 40-44
D+ 35-39
D 30-34
D- 25-29
E+ 20-24
E 15-19
E- 10-14

F 0-9




Media generald comparativd de transparenta

+0,5%

18.00% ]. 7 .90/0

17.90%
17.80%
17.70%
17.60%
17.50% ]_ 7 40/
17.40%
17.30%
17.20%

17.10%

Clasament 2019 Clasament 2020



Media privind fiecare zoni de transparenta
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Media generald comparativa

in dependentd de fondatorul intreprinderii
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5.00%

0.00%

Intreprinderi de stat, cu cotd parte de Intreprinderi municipale
stat



Rapoartele anuale si rezultatele economico-financiare

Comparatie clasament 2019
Rapoarte anuale — 29,4% (da)
Rezultate economico-financiare — 42,6% (da)

Nu

ay S .

Rezultate economico- Rapoarte anuale
financiare



Accesul la informatie

Comparatie clasament 2019
Chestionar — 23 (da)
Cerere persoanad fizicd — 19 (da)

100%

H Nu
Da

23

4

Chestionar IDIS Viitorul Cerere persoana fizica



Achizitii publice prin MTender

mDa mNu mStat B Municipale
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Prelungirea termenului de depunere a ofertelor comerciale pentru licitatia privind achizitia
echipamentului SMSC

Licitatie privind achizitionarea produselor petroliere si/sau gazelor pentru alimentarea
mijloacelor de transport si mecanismelor

Prelungirea termenului de depunere a ofertelor comerciale pentru licitatia privind
achizitionarea echipamentului pentru upgradraea platformei 0TA&DM

Licitatie privind achizitia serviciilor de asigurare obligatorie de raspundere civild auto (RCA) a
transportului S.A. “Moldtelecom”

Licitatie privind achizitia apei potabile $i echipamentului pentru apa necesar

Licitatie privind achizitia echipamentului Huawei



Ih"l'R.EP]l[NDERL-'u. DE STAT
MANEJUL DE ATLETICA USOARA
REPUBLICA MOLDOY A

M CYTAPCTRBEHOE ¥HEPERIEHHE
JEFKOATAETHYECKHA MAHEK
FECITYETHER MOTIOEA

Sir, A, Doga 26 mun. Chisindu KV
2024 Tel - 445-335, 432-330

¥a. A ora mys. Knmanes PM
2024 Ten - 445-335, 431-330

ORDIN
mun, Chisingn

<3 "decembrie 2018 Nr. 74

wiH privire la crearea Grupulni de fncrn
pentru achiziii™

in conformitate cu Statutul intreprinderii, Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipalll si in scopul asiguririi
transpareniei procedurilor de achiziie a bununlor, a lucrdrilor 51 a serviciilor
destinate acoperini necesitdjilor de producere s asigurarii bazel tehnico-materiale,
emite urmatorul

ORIMN:

I. Se instituie grupul de lucru pentru achizifii in cadrul 8. Mangjul de Atleticd
Usoard”, in wmatoarea com ponenii:

FPregedintele grupidui de lucru

1} Mariana LUNGL - administrator;
Secretarnl grnpulod de lucru

2) Radu STRATUTA - jurisconsult;

3) Micolag HINCU — Inginer sef;

4} Valentina PARASCHIY - Contabil sef:

5) Anatol ILIUHIN - energetician sef.

2. In cazul in care unul din membrii grupului de lucru absenteazd motivat, ¢l
este inlocuit (fird emiterea unui ordin suplimenlar) ¢u persoana care exercitd
functiile &cestuia pentru perioada de absenta s, respectiv, exercitdl functiile pe care
membrul grupului de lucru absent le exercitd din oficiu. Efectuarea unei asemenea
inlocuiri se consemneazi in proc ey

3. Prezentul ordin intrd in dgode ity inregistririi.

Administrator Mariana LUNGU



DAREA DE SEAMA
privind realizarea achizitiilor publice de valoare mica

Nr. At Led” o, 2019

Autoritatea contractanti: IM Regia EXDRUPO, 1003600161002, mun. Chisinau, str.
Varnita, 22

Perioada raportirii: 01.01.2019 - 31.12.2019

Informatia privind contractele de achizitii publice de valoare micd semnate si inregistrate
in perioada de referinta:

Numirul si data
inregistrarii in
Ne. | data || Obiectul de achizifi Suma | | Satsan | Contmctutui ca
&/ i . (denumirea bunurilor/ Cod CPV . .
0 |contractului ] . . . contractului trezoreria urmare a
. ucrdrilor/ serviciilor) .. . ..
de achizitie teritoriald a micgorarii
Ministerului
Finantelor *
1 2 3 4 5 6 7
1 Hartie alba A3 si A4. 30197630-1 25 952,40 25952,40
1 {30.01.2019
2 Foi de metal 14711000-8 191 400,00 191 400,00
2 130.01.2019
3 Lapte dulce pasteurizat 15511100-4 89 400,00 55 626,61
3 [06.02.2019
4 Servicii de reparare 50313000-2 108 000,00 14 200,00
4 104.03.2019| (regenerare), reincdrcare §i
X intretinere a cértuselor pentru
J imprimante $i Xerox J J J
1 1 P 1 1




Administrarea patrimoniului intreprinderilor
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Resurse umane
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STATUL DE PERSONAL

AL LS. ,MANEJUL DE ATLETICA USOARR

pentru anul 2019
incepindcu, " 2019
i Denumirea functiei N'::c“t'l:"‘ s‘:::m‘;‘“ Total/MDL
Administratia
1 | Administrator (director) | 1,00 | 8500 | 8 500
Serviciul financiar — administrativ
2 Contabil sef (sef serviciu) 1,00 4 700 4700
3 Contabil ; 1,00 3 100 3100
Serviciul juridic si resurse umane
4 Jurisconsult (sef serviciu) 1,00 4 200 4200
5 Specialist resurse umane 0,50 4100 2 050
Sectia de exploatare
6 Intendent (sef gospodirie/ sef sectie) 1,00 3300 3300
7 Usier 1,00 2 800 2 800
8 Paznic 3,00 2610 7 830
9 Miituriitor 1,00 2610 2610
10 Strungar in lemn 1,00 2610 2610
11 Ingrijitor de incliperi de productie §i de | 11,00 2610 28710
serviciu
12 Tehnician la exploatarea §i repararea | 1,50 2610 3915
tehnicii sportive
Serviciul metodic — sportiv
13 Instructor sportiv (sef serviciu) 1,00 3 000 3 000
14 Instructor educatie fizic 1,00 2610 2610
Sectorul inginerese
15 Inginer gef (gef sector) 1,00 3 400 3 400
16 Energetician gef 1,00 3 100 3100
17 Mecanic la deservirea tehnicii de | 0,50 2610 1305
sonorizare
18 Electrician sector 2,00 2610 5220
19 Liciitus instalator tehnicd sanitardt 1,00 2610 2610
20 Sudor 0,50 2610 1 305
Total 32,00 96 875
Personal de conducere: 6,00 unitén
Personal de executie: 26,00 unitayi
Consiliul de administra
1 Presedinte 1,00 2 000 2 000
2 Membru 4.00 2 000 8 000
Total 10 000

5,00
Total numdr de unitdli inclusiv Consiliul de administratie 37,00




Aprobat
Consiliul S.A. , Metalferos™
Proces verbal nr. 1
din 28 octombrie 2019

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director general al S.A. "Metalferos™

I.  DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare s1 desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante de Director general al Societitii pe Actium
JMetalferos” (in continuare — Societate) si are drept scop asigurarea selectarii in mod
transparent si echitabil al unu candidat care va fi numit in functia de Director
general Societitii, in modul stabilit de normele legale.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de Director general al Societitii se
efectueazi prin concurs, organizat de consiliul Societatu (in continuare — Consiliul)
conform conditiilor stabilite in Regulament. In scopul asiguririi suportului in
selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept si contacteze experti
independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau agentii private de ocupare a
fortei de munci. Selectarea expertilor si/sau agentiilor se efectueazi printr-un
concurs coordonat de consiliul de administratie. Cheltuielile aferente serviciilor
prestate de expertii independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau agentiile
private de ocupare a fortei de munci sunt suportate de Societate.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor necesare
pentru participare la concurs se plaseazi pe paginile-web ale Societati, al Agentiel
Proprietitii Publice (in continuare — APP), in alte mijloace de informare si poate fi
publicatd in mijloace de informare internationale, cu cel putin 15 zile inainte de
termenul limitd de depunere a dosarelor.
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CORPORATIVA RAPORTARE PROTECTIE



Linia fierbinte: anticoruptie@railway.md

Linia de asistenta telefonica: +373(22)-833-338; +373 69-555-655 (Viber, WhatsApp)

intreprinderea de stat «Calea Ferata din Moldova» aduce la cunostinta publiculuy, cd in scopul asigurdrii postbilitatit cetatenilor de a transmite nformatit despre
savarstrea unor infractiunt de coruptie, la intreprindere a fost creata * linta fierbinte ™ st deschisa o linie de asistentd telefonica.
Orice cetdtean dispune de postbilitatea de a transmite prin . linia fierbinte™ sau linta de asistenta telefonica mformatit despre fapte concrete de coruptie, inclusiv st de
extorcare, neexecutare de catre salariati intreprinderti a obligatitlor de servictu sau de depasire a atributitlor sale, delapidars, furturt st alte tipuri de frauda.
Toate informatitle parventte vor purta caracter confidential. Acestea vor fi venficate s1 examnate cu intreprinderea masurilor ce se impun. Adresarile, care vor contine
coordonatele solicitantulut, vor fi examinate oficial in modul stabtlit de legislatia Republicit Moldova,
Nu vor fi examinate informatiile care nu vor contine fapte concrete, precum st informatule cu caracter ofensator.

Contacteaza-ne!

Numele e-mail

Sbicc




I  OHAC  TAPMObLI  TEXYCIOBMA ~ (BbIT ~ @OTO ~ BAKAHCMM [N (BA3W

VTBepIKICHO!

npukazoM Jlapextopa

IM Regia Apa- Canal- Balt

Ne ot 20 T

Tonozcenne 0 HEMOAKRYIHOCTH H 0 AHTHROPPYIIHOHNOH NOINTHEE
MyHRuHIATEHOT0 TPAMPHATHS

IMREGIA APA-CANAL-BALTI
1.06mae mooxenus.
1.1. Hacrosimee Tlonoxenue 0 HEHOAKYIHOCTH W 00 AHTHKOPPYIIMOHHOI
" ‘ nomimake (nanee — «llomimakan) Apaserca OasosM AokymentoM IM Regia Apa-

Canal-Balti (paee - Vupesmpciuc), ONpec/AOLuM KTOYCEHIC UPHHIUILI H
Tpe0OBAHMA, HANPABIEHHEE HA KYJILTHBHPOBAHWE HENOAKYMHOCTH H ATMOCHEpH!
c HyICBOH TOMCPANTHOCTH K KOPYMIMH, a Tak e COOMOCHHC HOpM
AHTHKOPPYMIHOHHOTO 3akoHofaTenbotBa Pecrybmikn Monfoga, pabotukamn u
MHBIMH JTHIIAMH, KOTOPHIE MOTYT AICHICTBOBATH OT HMEHH YUPEXKICHHA.
1.2, Tlomuixa Henozkymmoctn paspabortana Ha ocvose 3akona Nr. 82 or
e 25.05.2017 rona «O HemoxKyIHOCTHY,
3. Hacrosmuv [lonokemmeM o0  HmOZKYmHOCTH ¥ 00
anruxoppynuuomloﬁ NOJHTHKE  YCTAHAB/IMBAIOTCA:
) MOBIILCHHE J0BEpHA 00IECTBA K TOMY, YTO MyOMAYHbIE CYOBEKTH H myOmanEIe
< ATCHTH! BHUIONHAIOT CBOR O0M3AHHOCTH B COOTBETCTBIH ¢ IYOIIYHbIMI HHTEPECAMH,
B TOM YACE B MPOIECCE B3AMMOACHCTBIA C YACTHHIM CEKTOPOM;
e b) perympobamie OOMATCIBEBIX Mep [0 OOCCHCYCHMIO H - YKPOIICHHIO
HHCTHTYIIHOHATBHOM H IPOQECCHOHATBHOI HENOAKYHOCTH;
¢) TIOOMPCHHAC YBEAOMICHHSA yONHIHbIM ArcHTAMH 0 MPOABICHALX KOPPYIIIV, a
TaKKe 00CCHCHEHAS HX JALLATSI OT MECTH;




" Clasamentul de transparent;a

. iINTREPRINDEREA TOTAL % CLASA

- L.S. ,Editura Stiinta” 443
- L.S. ,Radiocomunicatii” 425 C-

1.S. ,Manejul de Atletici Usoars” 39,5 D+
S.A. ,Energocom” 36,5 D+
S.A. ,Franzeluta” 35,0 D+
K3 is..cMAC” 33,5 D
1.S. ,Administratia de stat a drumurilor” 33,2 D
n 1.S. ,Moldatsa” 32,5 D
n 1.S. ,,Posta Moldovei” 32,0 D

I/ I.M. ,,Exdrupo” 30,1 D



Clasamentul de transparenta

g TEFRICEE [ TOTAL [

- S.A. ,Sanfarm-Prim” F
- L.S. ,Dumbrava Vest” 6,5 F
i S.A. . Tutun-CTC” 5,0 F
m 1.S. ,Combinatul Poligrafic” 5,0 F
(YAl S.A. ,,Gara de Nord” 4,0 F
(YAl S.A. ,,Apd-Canal Soroca” 4,0 F
(YAl S.A. ,Drumuri Cahul” 4,0 F
1.S. , Tipografia Centrali” 2,5 F
m 1.S. ,Statia de Stat pentru Incercarea Masinilor” 2,0 F

F

i.S. ,Confercai” 0,0



Recomandiri

* Proiect lege utilitdti

» Proiect Regulament achizitii I.S./ S.A.

* Reglementare achizitii .M./ S.A.

1S, .M., S.A. achizitii obligatoriu prin Mtender

* Modificare lege privind accesul la informatie nr.982/2000
* Informatii actualizate pe www.app.gov.md

o Imbunititire filtre ciutare pe www.declaratii.ani.md

* Publicarea informatiilor obligatorii conform legii
nr.246/2017

* Respectarea bunelor standarde de transparenta si de
guvernanta corporativa


http://www.app.gov.md/
http://www.declaratii.ani.md/

Acasd  Transparentd  Sustenabilitatea financiard  Profiluri Metodologie Despre

B E

@ Daca doua sau mai multe companii obtin acelasi scor, ele vor imparti aceeasi pozitie in clasament. Spre exemplu, pot fi doi sau mai multi invingatori sau doua medalii de bronz.

Transparentd
! Il 18 V. V. VI,
Transparenta Indicatori Transparentasi  Achizifiipublice ~ Resurse  Eticasiconflictul ~ Granturi si
Pozitie ~ Denumire Gradul ¥ totald economici acces la informatii siproprietdti  umane de interese caritate
1.8. Intreprinderea Editorial-Poligrafica
. @8 Stinte H 4% 63% 63% N% 3% 46% 0%
2. @ @ is.,Radiocomunicafi g ° 43% 79% 83% 9% 39% 0% 0%
.6 Q 1.5. ,Manejul de Atletica Ugoard" W o 0% 53 % 42% 26% 39% 62% 0%
4, (@ (4 SA.Energocom’ @ 36% 42% 50% - 9% 4% 0%
5 (@) § SA Fanzelds’ @ 35% 84% 8% 0% 14% 62% 0%
5. ,Centrul de Metrologie Aplicata si
6. @ & cottoare 3% 18% 63% 3% 2% 62% 0%
7. @ (1) s Administraia de stat a drumurilor o 33% 18% 63% 18% 0% 15% 0%
8. “ o | 5., MoldaTsA" o 33% 18% 9% 9% 29% 15% 29%
9, (@ (& 15.,PostaMoldovei o 32% 1% 58% B% U 3% 0%
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® 8 [S. Intreprinderea Editorial-Poligrafica , Stiinta'

Arata mai mult

Transparenia Sustenabilitatea financiara

GRADUL POZITIE

C' g 1 . Transparenta totala

|, Indicatori economici

TRANSPARENTE TOTELL . Transparenta i acces la informatii

0
44 /o Il Achizifil publice si proprietati

100%
[V Resurse umane
B%
e V. Etica si conflictul de interese
4%
" VI Granturi si caritate
0%
3015 16 017 018 010 200

Dati click pe pictograma plus pentru o evaluare detaliatd a fiecarei categoril

Transparenta companiei in detalii

Descarca Adauga pentru comparare

MEDIA COMPANIILOR MOLDOVENESTI SELECTATE
l 5. INTREFRINDEREA EDITORIAL-POLIGRAFICA LSTINTA!

VALOARE

44%
63 %
63 %
21%
9%
46%

0%

CALITATE @



Transparenta companiei in detalii

. Indicatori economici

4 Il Transparenta si acces la informatii
| Il Achizitii publice si proprietati

. Resurse umane

V. Eticasi conflictul de interese

| VI Granturi si caritate

Acasd Transparenid  Sustenabilitatea financiara

Profiluri

VALOARE

63 % dinmaxim 19 puncte

63%  dinmaxim 24 puncte

21%  dinmaxim 19 puncte

39%  dinmaxim 14 puncte

46%  dinmaxim 13 puncte

0% dinmaxim7 puncte

Metodologie  Despre

CALITATE @

Tt

TT

Tt

intreprinderilor de stat si a autoritafilor locale din Moldova® implementat de catre organizatie non-guvernamentala din Slovacia INEKO si de IDIS "Viitorul". Nici INEKO, nici IDIS "Viitorul” nu sunt responsabili pentru functionalitatea deplind a
portalurilor create de catre INEKQ, IDIS sau parti terfe, sau peniru corectitudinea informatiilor afigate pe portalurile create.

AN
SlovakAid

GOOD IDEA SLOVAKIA

¥ IITORUL 4
* & ok

wWyiw, viltarul.org

INEKO

Institute for Ezonomie and Social Reforms



Dati click pe pictograma plus pentru o evaluare detaliata a fiecarei categorii

Transparenta companiei in detalii VALOARE CALITATE @
ﬂ . Indicatori economici 63 %  dinmaxim 19 puncte + 4
1. Este publicat pe web raportul anual alintreprinderii pentru anul 2019 ? 4p.  da vezilinkul 1
Op. 4p.
12, Sunt disponibile pe pagina web rapoartele anuale al intreprinderii pentru cel putin ultimii trei ani (2015- 2019)? 3p.  davezilinkul 1
Op. 3p.
13. Este publicata pe web analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii 2p.  partial vezi linkul 1
prin prisma evolutiei indicatarilor principali (profitul net, venitul din vanzari i alti indicatori ce {in de condifiile de activitate
concrete ale intreprinderii respective) pentru anul 2019? 0 4p
14, Este publicata pe web analiza indicatorilor economico-financiari i evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinder 15p.  partial, vezi linkul 1
prin prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari si alfj indicatori ce {in de condifiile de activitate vezi linkul 2 I
concrete ale intreprinderii respective) pentru cel putin ultimii trei ani (2015 - 2019)? 0
5. Sunt publicate pe web rezultatele controalelor si auditurilor economico-financiare (denumirea entittii care a verificat/auditat 1p.  partial vezi linkul 1
intreprinderea; mentjuni despre existenta/lipsa abaterilor; masurile luate pentru implementarea recomandarilor) in 20197
Op. 2p.
1.6. Sunt publicate pe pagina web informatii privind capitalul social al intreprinderii? 05p. partial, Informatie neactualizat
vezi linkul 1 .
Op. Ip
7. Sunt disponibile pe pagina web informatii privind imprumuturile/creditele obtinute de intreprindere in 20197 Op.  nu,Nusintinformati (uftima datd verificat la

1.05.2020)

Op. 2p.



@ Daca doua sau mai multe companii obtin acelasi scor, ele vor imparti aceeasi pozitie in clasament. Spre exemplu, pot fi doi sau mai multi invingatori sau doua medalii de bronz.

|.1. Este publicat pe web raportul anual al intreprinderii pentru anul 2019 ?

Pozifie Denumire Valoare ¥

1. (@ (@) 15 inireprinderea Editorial-Poligraficd ,Stiinta" g 4p. NN  da vezilinkul 1

1. “ 8 is.,Radiocomunicatii” g 4p. N da verilinkul 1

1. (@ & SA. Franzeluta" 4p. N da verilinkul 1

4. @) = M. Parcul urban de autobuze® 2p. NN partial, vezi linkul 1

4. (@ i SA. Energocom’ 2p. D wl 1

4. @ @ sA Moldtelecom” 2p. D partial, vezi linkul 1

4. @ % SA,Termoelectrica” 2p. D partial, vez! linkul 1

8. ﬂ f"{ M. Regia ,Apd-Canal Balt{" 0p. | nu, Nu sint informatii (ultima data verificat la 1.05.2020)
8. “ %5 1.M. ,Apa-Canal Cahul Op. | nu, Nu sint informatii (ultima data verificat la 1.05.2020)
8. (@ +% QM. Api-CanalStrigeni Op. | nu, Nu sint informatii (uftima data verificat la 1.05.2020)
8. “ :, iM. ,Asociatia de gospodarire a spafiilor verzi” 0p. | nu, Nu sint informatii (ultima data verificat la 1.05.2020)
8. @ 'L .M. ,Directia Constructii Capitale" 0p. | nu, Nu sint informatii (ultima data verificat la 1.05.2020)
8. “ “t| M. EXDRUPD" 0p. | nu, Nu sint informatii (ultima data verificat la 1.05.2020)
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S.A. Apa-Canal 1.M. ,Apa-Canal
Chiginau’ Straseni”

Nivelul de transparenta o G

Transparenta totala 27 % 15 %
Pozitie 21. 31.
Transparenta companiei in detalii VALOARE VALOARE
. Indicatori economici 18 % 21%
Il. Transparenta si acces la informatii 38% 33%
Il Achizitii publice si proprietati 43 % 9%
V. Resurse umane 14% 7%
V. Etica si conflictul de interese 15 % 0%

VI.  Granturi si caritate 0% 0%



MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

Mai multe informatii pe:
www.companies.viitorul.org

— S~
INEKO SlovakAid




