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Egalitate de sanse

Egalitatea de sanse
dintre femei si barbati

Nediscriminarea

Principiul fundamental
care sta la baza legislatiei
privind drepturile omului

Luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite de sex masculin si feminin g
tratamentul egal al acestora

AN
Rl cle e -~ N ' Accesabilitatea

Principiul egalitatii de
tratament fata dej#ti
angajatii

Dreptul persoanelor cu
dizabilitati sa traiasca
independent si sa participe pe

| — deplin la toate aspectele vietii



» Femeile si barbatii detin cunostinte despre diverse lucruri;

» Femeile si barbatii au cunostinte diferite despre unele si aceleasi lucruri;
» Femeile si barbatii pot primi si transmite propriile cunostinte prin
modalitati diferite.

Femeile se lupta pentru drepturi egale cu barbatii. Barbatii se
lupta pentru drepturi egale cu femeile. De invins, inving barbatii.
Victor Martin



Ce vrem noi?

>

Avem dorinta de
autonomie si vrem
sa ne autoguvernam

Vrem sa fim propriile
noastre creatii Si nu un
auxiliar al barbatilor

Vrem o sa distingem
clar intre sanse si
drepturi



Asemanarile dintre femei si barbati sunt mult mai importante decat
deosebirile. Vietile barbatilor sunt la fel de mult influentate de
discriminare de gen. “Pentru fiecare femeie care s-a saturat sa mimize
slabiciunea exista un barbat care s-a saturat sa se straduiasca sa arate
cat e de puternic.”

0 o0




Metoda celor 4R
privind integrarea egalitatii de gen

Cum facem fata
aspectelor
identificate?

Care sunt motivele
impartirii pe sexe ale
alocarii existente a
resurselor intre barbati
si femei?

Cum sunt alocate resursele
(bani, spatiu, timp, etc.)
pentru femei si pentru

barbati? Cate femei si cati

birbati?



o fje N . . J
Echilibru in politica
Societatea iti mentine patriarhatul in sectoarele decisive. Sondajele arata ca

electoratul vrea mai multe femei in politica, dar nu le acorda nici increderea
schimbarii, nici posibilitatea performantei in functii de conducere decisive.

Femeile au sanse egale in politica; egale cu zero.
John Wilde

Femeile sunt mai putin utile

21%

Femeile nu au
ncredere in
propriile forte

Femeielor le este
frica de
responsabilitati mari



Lupta intre competente, nu intre sexe

» Nu-mi doresc sa iesim mai bine la numaratoare cu orice pret. Nu tin sa fie pur si
simplu mai multe femei in politica. Egalitatea nu inseamna femei mediocre cot la cot
cu barbati mediocri in Guvern si Parlament, femei puse pe lista doar pentru ca sunt
femei;

» 51% din populatia tarii este reprezentata de femei, majoritatea profesorilor sunt
femei, de asemenea, exista multe femei implicate in viata economica, politica, civica.
Deci, suntem co-autoare cu responsabilitati depline la realitatile care ne ingreuneaza
accesul la putere;

» Mi-as dori o solidaritatea feminina, dar nu pentru simplul fapt ca suntem femei, ci
tinand cont de diversitatea dintre noi, principiile si valorile comune;

» Promovam doar femei bine pregatite profesional, competente, gata sa se faca
auzite si vazute pentru a-si realiza propriul potential.

“Societatea industriala a fost opera barbatilor, in timp ce noua societate informationala
si umanitara va fi in mare masura opera femeilor”.

totd egal¥



Decalajul salarial intre femei si barbati (%
P (-

4 AL

ESTONIA 253
CZECH REPUBLIC 21.8
GERMANY 21.5
UNITED KINGDOM 21.0
AUSTRIA 20.1
SLOVAKIA 19.0
PORTUGAL 17.5
FINLAND 174
LATVIA 17.0
17.0
16.3
EU 16.2
NETHERLANDS 156
FRANCE 15.2
DENMARK 15.0
14.9
BULGARIA 14.4
REPUBLICA MOLDOVA —13,5%  Lmuaua
SPAIN 14.2
HUNGARY 14.0
IRELAND 13.9
CYPRUS 139

SWEDEN 13.3

GREECE 12.5

MALTA 11.0

CROATIA 8.7

SLOVENIA 7.8

POLAND 7.2

BELGIUM 6.1

LUXEMBOURG 5.5

ITALY 53

ROMANIA 5.2 Sursd: Eurostat



Prioritati la nivel local

Crearea conditiilor pentru Continuarea

cresterea nivelului de trai integrarii egalitatii de

si a nivelului de incredere gen in politicile si
n comunitate programele locale

Cresterea participarii Cresterea abilitatilor Asigurarea
femeilor la procesele femeilor si consolidarea protectiei sociale
decizionale si independentei pentru grupurile

activitatea politica financiare a acestora vulnerabile



Directiile de actiune privind modul de

’ ’

formulare a politicilor la nivel local

Introducerea unui sistem de planificare strategica, care vizeaza intarirea
legaturii dintre planificarea politicilor si elaborarea bugetului;

Managementul cheltuielilor publice, prin care se pot stabili indicatorii de
performanta pentru programele bugetare;

Inovarea si flexibilitatea, incurajarea unor noi idei si cai de abordarea a
diverselor probleme la sugestiile diverselor grupuri;

Cooperarea institutionalda, depasirea granitelor institutionale si a
obiectivelor proprii;

Valorificare experientelor anterioare, invatarea din experienta anterioara
privind ceea ce functioneaza si ce nu functioneaza in elaborarea si

implementarea politicilor locale. m



Instruirea si dezvoltarea capacitatilor

Sustinem dorinta femeilor de a obtine statutul pe care il merita - reprezentare
echitabila in organele decizionale economice, politice, administrative la toate
nivelurile.




Promovarea femeilor la nivel local

|

Proiectul
“De la femei adunate”




Promovarea femeilor la nivel local

Proiectul
“Femeile reusesc — comunitatea se dezvolta”
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