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' Femeilor din Moldova

"Cind crezi cd nu mai pofi continua,
forteaza-te sa mergi mai departe.
Succesul nu se bazeaza pe noroc, ci pe

perseverenta” 5 |

Estee Lauder
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s 83%
din femei care conduc o
intreprindere au studii
superioare
« 14 9% profesionale sau
de specialitate
Indicele paritatii de gen
PE NIVELE DE INVATAMANT SI ANI DE STUDII
2017/18 > 01718
133
Paritate de gen pe nivele de invatamant
2012 se atesta atunci cand indicatorul ia valori
egalecu 1.
1.00 099 099
Decalajul de gen va fiin favoarea fetelor
2010 pentru valori mai mari decat 1, si vice-versa,
in favoarea baietilor pentru valori mai
mici decat 1.
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Nivelul de educatie a femeilor

Structura populatiei dupa nivelul de educatie

PENTRU PERSOANELE DE 25-64 ANI, PE SEXE (PROCENTE)
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Femeile in varsta de 25-49 ani dispun de studii superioare intr-o proportie mai mare (cu 11,6%) decat femeile in varsta de 50-64 ani.
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Rata de activitate a populatiei pe medii
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Populatie economic activa

Proportia barbatilor

de 15 ani si peste,
@ economic activi, este
Cu 5,9% mai mare

n decat populatia
similard din randul

femeilor.

in mediul urban proportia barbatilor
economic activi este mai mare cu 6,2%

decdt in mediul rural, iar in ¢
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Rata de inactivitate economica a populatiei
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Ambele sexe
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2012 Proportia femeilor economic inactive
predomind in randul femeilor tinere
2011 (15-24 ani) si varstnice (65 ani si peste) fiind
de 1,4 si, respectiv, 1,5 ori mai mare decat
2010 media pentru populatia feminina.
2008
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Politici si Strategii

Legea nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati

Legea nr. 166 din 11 iulie 2012 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Dezvoltare
,Moldova 2020”

Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-
2020, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 685 din 13 septembrie 2012

Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030

Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica
Moldova — Uniunea Europeana in perioada 2014-2016, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 808 din 7 octombrie 2014

Strategia Nationala de dezvoltare agricola si rurala pentru anii 2014-2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 409 din 4 iunie 2014

Programul de Dezvoltarea Strategica a Ministerului Economiei pentru anii 2015-
2017;

Actul Micului Business pentru Europa.
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M PLATFORMA NATIONALA A FEMEILOR DIN
MOLDOVA

= Promovarea si sustinerea femeilor antreprenoare, femeilor cu
initiativa care vor sa contribui la realizarea schimbarilor pozitive in
viata proprie cat si in comunitatea in care locuiesc.

= Cresterea reprezentativitatii femeilor in mediul de afaceri, in
structurile decizionale si politice din tara.

=  Contribuirea la auto-angajarea femeilor si generarea de venituri prin
intermediul antreprenoriatului feminin.

=  Consolidarea retele de femei antreprenoare pentru a face schimb de
bune practici si idei in afaceri.

=  Contribuirea la consolidarea societatii in solutionarea problemelor
femeilor.
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e Forumul National al Femeilor din Moldova

e Ofera o platforma de discutie privind situatia femeilor din RM.

e Contribuie la elaborarea politicilor la nivel de tara de abilitare economica a

femeilor.
e Asigura schimbul de bune practici in rindul femeilor. :r;:m:;lg:tiﬂﬁﬂl
* Promoveaza instrumentele de gestiune si dezvoltare a afacerii, dedicate din Moldova
femeilor.

e Identifica si consolideaza parteneriate noi de afaceri.

e Ofera o oportunitate unica de socializare la scara larga!

FORUMUL este dedicat:

Femeilor antreprenoare

Expertilor in elaborare de politici pentru femei

Coordonatorilor de programe nationale si internationale pentru dezvoltarea
antreprenoriatului feminin

Liderilor asociatiilor de femei in afaceri

Reprezentantilor ai administratiei publice central si locale
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Forumul National
al Femeilor
din Moldova

2015 j 2016 — “Femeia care schimba Lumea”

) e ODIMM

Femeia care schimba lumea
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2017 - “Antreprenoriat feminin- ' 2018 - “Femeia si Migratia”
potential de dezvoltare regionala” din Motdova ’ ’
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“La o ceasca de ceal cu femeile antreprenoare”

Instruiri financiare/ ateliere de lucru/ consiliere
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Gonfm % i Probleme cu care se confrunta femelile
antreprenoare din tara

Constringeri

1. Lipsa cunostintelor privind deschiderea si gestionarea unei afaceri

2. Accesul la finantare

3. Imposibilitatea contractarii de imprumuturi bancare accesibile
pentru strat-up-uri

3. Frica de esec
Propuneri

1. Mentinerea TVA-ului achitat de agentii economici din domeniul
HORECA la nivel de 10%

2. Elaborarea Legii privind turismul rural

3. Elaborarea Legii cu privire la business-ul de familie
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SN Academia de Business pentru Femel

300 de femei antreprenoare/manager instruite.

Abilitatile profesionale ale Organizatiilor de suport si a
trainerilor din 6 regiuni ale tarii au fost sporite.

Grantate 10 idei de afaceri care vor avea ca scop dezvoltarea
capacitatii de producere, introducerea de tehnologii si inovatii sau
orientare spre export.

Abilitatile profesionale ale antreprenoarelor prin intermediul
Programului PLATO au fost sporite.

Instruirea
Echipei de
Traineri

Instruireaa 6
Organizatii de Suport

Business
o OJIMM
Acoan&:?nv I. ICAWB
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Instrumente de Suport pentru Femel

Programe de sustinere a IMM — urilor, ( PARE 1+1, “Femei in Afaceri”, “Start pentru
Tiner1”);

Programe de instruire s1 mentorat;
Infrastructura de suport in afaceri (1A);

Clusterile:

Evenimente de networking, informare/consultanta;
Promovarea istoriilor de succes.




.esa’s
o oo,
- ® o
¥ ° Platforma Nationald a
i pn m Femeilor din Moldova
L]

S et Programul-pilot “Femeiin Afaceri”

Q& PR RAMUL
@ FEMEI IN AFACERI

017- Componenta |

Programul
cuprinde 3 etape
3 ¢
de baza Total aplicatii — 659
N Beneficiare finale- 408
Femei, pana la 35 ani - 56%
A S Participante la instruire - 408
uport pentru -
companiile in crestere Ore de menorat individual — 3029
A : Investitii de scara mare Locuri de munca noi create - 443
Suport pentru afaceri nou pentru extinderea pietei de
create desfacere si
Investitii la scara redusa si EBEnallngtatca

exporturilor, cu suport
consultativ directionat
spre maximizarea

impactului investitiilor.

Suport la initierea suport in dezvoltarea
afacerii afacerii pentru a reduce

riscul de esec a afacerii la
stadiul incipient si
pregatirea pentru cresterea

18- Componenta Il

Instruire si indrumare
pentru a pregati femeile

care p!fmificé lansarea afacali 2019 Tota! a..p |ca.,|| -
afacerii. e Beneficiare finale- 201
2017 Locuri de munca noi create- 700

Granturi acordate- 28,56 mil.lei
Investitii in economie - 47,74 mil.lei
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Incurajarea spiritului de antreprenor prin stimularea startup-rilor lansate de citre
femei;

Valorificarea potentialului feminin prin intermediul Programelor de suport existente,
prioritate fiind din zonele rurale;

Consolidarea retelei Punctelor de Contact regionale al PNFM;

Promovarea femeilor antreprenoare de succes;

Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu asociatii de femei din alte tari;

Promovarea schimbului de experienta si transferului de cunostinta intre femei.
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“Am facut intotdeauna ceva ce nu eram RN

o [Femeilor din Moldova

pregatita sd fac. Cred ca doar asa potisa
evoluezi. Sunt acele momentein care
gandesti ca nu ai sd reusesti, dar mergi
totinainte siin cele din urmd vei reusesti
neaparat.”

Marissa Mayer
(President of YAHOO!)




