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Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul” lansează concursul de selectare a unui expert în domeniul achizițiilor publice pentru elaborarea raportului de evaluare a implementării Planului sectorial de acțiuni anticorupție în domeniul achizițiilor publice pentru anii 2018-2020
Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul”  este un instituție independentă specializată în activități de cercetare în beneficiul public și care cooperează cu mai multe universități și think tankuri din Republica Moldova și din străinătate. 

Prezentul concurs este lansat în cadrul proiectului «Cutting edge improvements in the public procurement system in Moldova through inclusiveness, creativity and law-abiding practices», finanțat de UE prin intermediul Programului de consolidare a rolului societății civile în monitorizarea operațiunilor de suport bugetar.
Expertul selectat va elabora (în limba română) raportul de evaluare a implementării Planului sectorial de acțiuni anticorupție în domeniul achizițiilor publice pentru anii 2018-2020. Cercetarea va viza perioada 2016 – mai 2019.
Conținutul / cuprinsul publicației va fi discutat mai detaliat cu expertul selectat. 
Cei interesați de oferta de angajare pot aplica individual dacă următoarele criterii:

· Studii universitare în drept /economie / sectorul public /administrație /relații economice internaționale; 

· Studiile de masterat sau doctoratul în domeniile respective și studiile în străinătate sunt un mare avantaj;

· Cunoștințe temeinice cu privire la achizițiile publice;

· Experienţă de cercetare independentă și cunoașterea excelentă a domeniului vizat (experiență minim 3 ani);
· Cunoașterea unor limbi străine și interesul demonstrat pentru performanțe analitice.

Candidații selectați trebuie să demonstreze:

· Abilități avansate de comunicare în limba română și capacitate de expunere și scriere coerentă, structurată şi accesibilă în limba română, inclusiv în terminologia domeniului de expertiză;

· Abilități analitice și comunicaționale avansate;

· Creativitate, seriozitate, abordare sistemică;

· Loialitate, bun simț și integritate profesională;

· Spirit de echipă și flexibilitate în raport cu alți experți/consultanți identificați în cadrul proiectului.

Procedura de aplicare
Așteptăm CV-ul dvs., oferta financiara si oferta tehnica (in format liber, care să includă cel puțin cuprinsul și un rezumat foarte succint al metodologiei) până la 3 iunie 2019, ora 17.00. Vă rugam să transmiteți dosarul Dvs. la următoarea adresă de e-mail: ungureanu.carolina@gmail.com sau la sediul IDIS „Viitorul” pe strada Iacob Hîncu 10/1, orașul Chișinău, MD – 2005. Daca aveți întrebări suplimentare le puteți adresa Carolinei Ungureanu  la numărul de telefon 022 22 18 44, sau la adresa de e-mail menționată mai sus.
	Criteriile de evaluare care vor fi aplicate
	Punctaj

	Studii universitare în drept / economie/ sectorul publice / administrație / relații (economice) internaționale; 
	10

	Studiile de masterat sau doctoratul în domeniile respective și studiile în străinătate sunt un avantaj;
	10

	Experienţă de cercetare independentă și cunoașterea excelentă a domeniului vizat (experiență minim 3 ani);
	15

	Experiență de aplicare a metodologiilor de monitorizare și capacități analitice
	15

	Abilități avansate de comunicare în limba română și capacitate de expunere și scriere coerentă, structurată şi accesibilă în limba română, (dovada altor publicații similare)
	15

	Responsabilitate, seriozitate, punctualitate, abordare sistemică
	5

	Oferta tehnica (cuprinsul și un rezumat foarte succint al metodologiei)
	15

	Oferta financiara
	15

	
	100
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