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Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul” anunță concurs de selectare a experților pe achiziții publice pentru a elabora „Design a field-tailored Module of Training for civil servants specialized in public procurement”
Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul”  reprezintă un institut independent de cercetare cu statut înregistrat de beneficiu public, care cooperează cu mai multe universități și think tankuri din Republica Moldova și din străinătate. 

În din cadrul proiectului «Cutting edge improvements in the public procurement system in Moldova through inclusiveness, creativity and law-abiding practices», finanțat de UE prin intermediul Programului de consolidare a rolului societății civile în monitorizarea operațiunilor de suport bugetar și cofinanțat de Fundația Hanns Seidel – Republica Moldova, Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul” este în căutarea experților pe achiziții publice.

Doi experți pe achiziții publice vor elabora, în limba română „Ghidul achizițiilor publice pentru autoritățile contractante”. Publicația va avea aproximativ următoarea structura: 

Sumar executiv

Glosar de acronime
Capitolul Dispoziții generale privind achizițiile publice
1.1. Introducere în achiziții publice
1.2. Obiectul achizițiilor publice
1.3. Principalii actori ai sistemului de achiziții publice
1.4. Principii în achiziții publice 
1.5. Cadrul legislativ național 
1.6. Domeniul de aplicare. Regimul special 
1.7. Excepții 
Capitolul II Grupul de lucru pentru achiziții publice 
2.1. Modul de creare și de activitate al grupului de lucru pentru achiziții 

2.2. Reprezentanții societății civile 
2.3. Reguli de evitare a conflictelor de interese 
2.4. Coruperea în cadrul procedurilor de achiziții publice 
Capitolul III Planificarea achizițiilor publice 
3.1. Reguli privind planificarea achizițiilor publice 
3.2. Identificarea necesităților 
3.3. Valoarea estimată a contractului de achiziții publice
3.4. Anunțul de intenție și planul anual al achizițiilor publice
Capitolul IV Proceduri de achiziție publică
4.1. Tipuri de proceduri de achiziție publică. Praguri valorice
4.1.1. Licitația deschisă
4.1.2. Cerere a ofertelor de prețuri
4.1.3. Proceduri negociate
4.1.3.1. Negociere cu publicare prealabilă a unui anunț de participare
4.1.3.2. Negociere fără publicare prealabilă a unui anunț de participare
4.2. Achiziții publice de valoare mică
Capitolul V. Documentația de atribuire
5.1. Elaborarea documentației de atribuire
5.1.1.Caietul de sarcini
5.1.2.Criterii de calificare și selecție
5.1.3.Criterii de atribuire a contractului de achiziții publice
5.1.4.Garanția pentru ofertă
5.1.5. Garanția de bună execuție a contractului
5.2. Eliberarea documentației de atribuire
5.3. Modificarea documentației de atribuire
Capitolul VI Derularea procedurii de achiziție publică
6.1. Reguli de comunicare
6.2. Clarificări
6.3. Depunerea ofertelor
6.4. Deschiderea ofertelor
6.5. Examinarea, evaluarea și compararea ofertelor
6.6. Oferta anormal de scăzută
6.7. Situații de excludere din procedura de achiziție
6.8. Comunicarea deciziei grupului de lucru
6.9. Termene pentru încheierea contractelor de achiziții publice
6.10. Contractul de achiziții publice
6.11. Anularea procedurii de achiziție
6.12. Raportarea rezultatelor procedurii de achiziție
Capitolul VII Executarea contractului de achiziții publice
Capitolul VIII Controlul ex-post
Concluzii
Biografie 
Conținutul / cuprinsul publicației vor fi discutate mai detaliat cu experții selectați. Publicația va fi elaborată în limba română de către experți.
Cei interesați de oferta de angajare pot aplica individual dacă întrunesc anumite criterii:

· Studii universitare în drept /economiei sectorului publice/administrației/relații economice internaționale; 

· Studiile de masterat sau doctoratul în domeniile respective și studiile în străinătate sunt un mare avantaj;

· Cunoștințe temeinice cu privire la achizițiile publice;

· Experienţă de cercetare independentă și posedarea excelentă a domeniului profesat (experiență minim 3 ani);
· Cunoașterea unor limbi străine și interesul demonstrat pentru performanțe analitice.

Candidații selectați trebuie să demonstreze:

· Abilități avansate de comunicare în limba română și capacitate de expunere și scriere coerentă, structurată şi accesibilă în limba română, inclusiv în terminologie domeniului de expertiză;

· Abilități analitice și comunicaționale avansate;

· Creativitate, seriozitate, abordare sistemică;

· Loialitate, bun simț și integritate profesională;

· Spirit de echipă și flexibilitate în raport cu alți experți/consultanți identificați în cadrul proiectului.

Procedura de aplicare
Așteptăm CV-ul dvs. și Oferta financiară până la 10 noiembrie 2017, ora 17.00. Vă rugam să transmiteți dosarul Dvs. la următoarea adresă de e-mail: carolina.ungureanu@viitorul.org sau la sediul IDIS „Viitorul” pe strada Iacob Hîncu 10/1, orașul Chișinău, MD – 2005. Daca aveți întrebări suplimentare puteți sa va adresați către Ungureanu Carolina la numărul de telefon 022 22 18 44 sau la adresa de e-mail menționată mai sus.
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