AGENTIA
° NATIONALA
PENTRU TINERET

Studiu: Cartografierea
problemelor tinerilor
de la nivel local

CHISINAU
DECEMBRIE 2024




,

2024 SCOALA IDIS ,VIITORUL" A TINERILOR LIDERI

CUPRINS

INErodUCEre......tctc s eens 3
o =T = 1 - T 4
Aplicarea strategiei de tineret la nivel local.............ccueverurvnnunncnne. 5
Structurile de tineret......... s 7
Situatia tinerilor din Republica Moldova.......... 13
Problemele tinerilor de la nivel local, din punctul lor de vedere......21
Rata de participare a tinerilor la alegeri............evnrnvccnnnenccnnnccnnnnnn. 32
Mecanisme de cooperare intre APL-uri si tineri..... 35
Problemele tinerilor de la nivel national...............cennnnccennnnncnnne 37
(707 o 1o [ U ] | R ...43
(34=YeT o] 5 g =1 s T F- T o TR 44
Bibliografie... s esaeaee 45



2024 SCOALA IDIS ,VIITORUL" A TINERILOR LIDERI

Introducere

Studiul ,Cartografierea problemelor tinerilor de la nivel local” a fost elaborat in cadrul
proiectului ,Scoala IDIS ,Viitorul” a tinerilor lideri” implementat de catre Institutul
pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”, in perioada mai — noiembrie
2024, realizat cu suportul Programului de granturi pentru organizatiile de tineret,
editia 2024, organizat de catre Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatilor de Tineret. Autorii: Silviu Plopa si Alexandru Tetelea.

Proiectul ,Scoala IDIS ,Viitorul” a tinerilor lideri” este un proiect cu traditie al IDIS
LViitorul”, formand de-a lungul anilor peste 100 de tineri lideri, care astazi sunt actori
cheie in miscarile politice si civice din Republica Moldova. Fiecare editie a consolidat
reteaua de tineri implicati civic, care contribuie activ la promovarea valorilor
europene si la imbunatatirea vietii in localitatile lor.

In cadrul proiectului a avut loc formarea a 15 tineri din 15 localitati diferite ale
Republicii Moldova. Acestia au participat la un program de instruire structurat pe opt
module. Cei care au instruit tinerii au fost expertii IDIS ,Viitorul”, care au o experienta
vasta in domeniul de tineret. Dupa instruiri, tinerii au format grupuri de initiativa in
localitatile lor pentru identificarea si rezolvarea problemelor tinerilor din localitatile de
bastina. Rezultatele activitatii lor au fost incluse in respectivul studiu.

Continutul Studiului este responsabilitatea exclusiva a autorilor si nu reflecta punctul
de vedere al IDIS ,Viitorul” sau al finantatorului. Orice utilizare a unor extrase din
Studiu sau opinii ale autorilor trebuie sa contina referinta la IDIS ,Viitorul”.

IDIS ,Viitorul” este un think tank independent, infiintat in 1993 care combina
cercetarea sociald, politica si economicad cu componente solide de advocacy.
Institutia realizeaza cercetari aplicate de monitorizare pe mai multe domenii:
economie, politica sociala, politicile UE, dezvoltarea regionald, dar si riscurile de
securitate si de politica externa.

Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de tineret este o
autoritate administrativa in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii care are
misiunea de a asigura implementarea politicii statului in domeniul lucrului de tineret, a
programelor si serviciilor de tineret, a resurselor umane, a metodologiilor de lucru si
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Prefata

Republica Moldova nu este o tara bogata in resurse naturale, insa poseda o resursa
extrem de valoroasd, pentru care concureaza toate statele lumii, aceasta fiind —
tinerii. Tinerii reprezintd forta creatoare in orice societate. Starea tineretului intr-un
stat reflecta atat potentialul de dezvoltare al statului cat si potentialele probleme,
atat de ordin economic, céat si de ordin social.

Intr-un context marcat de provocéri economice, sociale si demografice, Republica
Moldova se confruntd cu necesitatea urgenta de a valorifica potentialul tinerilor
pentru a contribui la dezvoltarea comunitatilor locale si la consolidarea democratiei.
Strategia ,Tineret 2030" apare ca un raspuns strategic la aceste provocari, oferind o
viziune integrata pentru dezvoltarea sectorului de tineret.

Aceasta strategie evidentiazd nevoia unei colaborari eficiente intre autoritatile
publice locale (APL), organizatiile de tineret si alti actori relevanti pentru a crea
oportunitati semnificative pentru tineri. Totodatd, pune accent pe dezvoltarea
capacitatilor institutionale si diversificarea instrumentelor de participare civica, cu
scopul de a incuraja implicarea activa a tinerilor in procesele decizionale si in
initiativele de dezvoltare comunitara.

In ciuda acestor aspiratii, centrele de tineret din Republica Moldova intamping
obstacole semnificative care afecteaza sustenabilitatea si eficienta lor. Probleme
precum migratia masiva, lipsa resurselor financiare, infrastructura inadecvata si
deficitul de personal, subliniazé necesitatea unor masuri urgente si bine coordonate.
Aceste aspecte evidentiaza importanta unui angajament comun al autoritatilor si al
tinerilor pentru a depasi provocarile actuale si pentru a transforma sectorul de tineret
intr-un pilon al dezvoltarii comunitare.

Prezentul studiu 1si propune sa analizeze aceste provocari si sa identifice solutii
adaptate la contextul actual, evidentiind rolul esential al tinerilor si al APL-urilor in
promovarea schimbarilor pozitive. Prin abordari integrate si investitii adecvate, tinerii
pot deveni parteneri activi in construirea unei societati democratice si prospere.
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Aplicarea strategiei de tineret la nivel
local

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,Tineret 2030"” este cel de-al
patrulea document de politici publice in domeniu. Fundamentata fiind pe concluziile
si recomandarile din raportul de evaluare finald a Strategiei nationale de dezvoltare a
sectorului de tineret 2020, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.1006/2014,
strategia ,Tineret 2030" abordeazad bunastarea tinerilor prin prisma necesitatii
dezvoltarii unui ecosistem de institutii si actori responsabili care isi coordoneaza
activitatile si isi bazeaza interventiile pe necesitatile reale ale tinerilor. Strategia
sectorului de tineret traseaza interventii orientate pe activitatea structurilor
asociative si grupurilor de initiativa ale tinerilor, lucratorilor de tineret, institutiilor
publice si private, autoritatilor publice ca elemente de realizare a politicii urmarind
obiectivele de dezvoltare si activizare a tinerilor.

Strategia de tineret 2023-2026, pe langa scopuri, isi propune sa creeze o abordare
transversala a politicilor de tineret, consolidata la nivel national, care este trasata la
nivel central si preluata, multiplicata si racordata la nivel local, pentru o mai buna
armonizare, atat cu specificul local, cat si pentru o aplicare mai eficienta. Centrele de
tineret reprezinta unele dintre principalele institutii de prestare a programelor
orientate pe dezvoltarea multilaterald a tinerilor. Astfel, in urma programului de
dezvoltare a centrelor de tineret, realizat in perioada 2017-2022, au fost create 22 de
centre raionale si 22 de filiale locale ale acestora, ce va asigura si promova o
implementare strategica si mult mai sistematica a programelor de dezvoltare.

Deoarece, prin Strategia pentru tineret 2020, nu a fost atins obiectivul de acoperire a
90% din tineri cu programe calitative de tineret, eforturile au fost concentrate pe
instrumente de suport si stimularea APL-urilor pentru a infiinta centre, nerealizdndu-
se un sistem sustenabil administrativ si financiar de institutii, ce avea sa asigure o
dezvoltare si o extindere mai mare a programelor pentru tineri.

In mediul rural, structurile de tineret nu exista sau au o eficacitate scazutd din cauza
mai multor factori: migratia tinerilor de la sat la oras, pasivitatea tinerilor din mediul

.....

a spori participarea si implicarea tinerilor in procesele decizionale pe langa APL-uri,
intre 2016 — 2022, cu suportul Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), a fost creata
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si dezvoltatd Reteaua Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor, conceputé pentru
a institui si consolida capacitatile de organizare si functionare ale consiliilor
raionale/municipale ale tinerilor la nivel local si regional. Desiretelele consiliilor locale
ale tinerilor au cunoscut o dezvoltare constantd, ele ramanin continuare puternic
dependente de Programul de asistentd al MEC pentru consolidarea si dezvoltarea
consiliilor raionale/municipale ale tinerilor. Aceastd dependentd constand in lipsa
independentei financiare si institutionale, consiliile fiind restrictionate de resursele
financiare si metodologice oferite de catre MEC. Astfel, la nivel local, acestea se
confrunta cu o lipsa de suport si resurse, ceea ce le limiteaza capacitatea de actiune.

In urma realizarii Obiectivului general | al Strategiei pentru tineret 2030, printre
rezultate asteptate este si faptul ca organizatiile de tineret vor crea parteneriate cu
autoritatile publice locale pentru a extinde programele de tineret, un pas extrem de
important pentru colaborarea dintre tineri si APL-uri, prin implicarea lor directad in
viata comunitara.

Ce tine de Obiectivul general Il printre directiile prioritare de actiune intrd si
reconceptualizarea si diversificarea oportunitatilor si platformelor de participare in
procesele decizionale a tinerilor in familie, comunitate, localitate, la nivel national si
international, dar si crearea reperelor metodologice si realizarea cursului de instruire
continua pentru APL-uri privind implicarea tinerilor. Aceasta nu doar ca ar consolida
legaturile dintre structurile de participare ale tinerilor si APL-uri, dar ar incuraja APL-
urile sa implice tinerii si structurile de participare a tinerilor in procesele decizionale.

Aspectele legate de Obiectivul general lll valorificarea potentialului tinerilor de a
realiza initiative de inovatie sociald si dezvoltare comunitara prin instrumente de
suport financiar si material, inclusiv prin dezvoltarea si realizarea programului de
suport pentru APL-uri privind documentele de planificare strategica in domeniu, ce
va asigura mai multe programe de suport pentru tineri realizate de APL-uri, creadnd o
legatura de colaborare stransa dar si mult mai reprezentativa.

Strategia de dezvoltare sectorului de tineret ,Tineret 2030" este un pas important in
continuarea eforturilor pentru crearea unei bune stari tinerilor printr-un sistem
coordonat de institutii si actori implicati. Fundamentata pe lectii din Strategia pentru
tineret 2020, aceasta pune accent pe o abordare transversald si pe consolidarea
capacitatilor la nivelul local. Strategia urmareste sa sprijine dezvoltarea structurilor
asociative, ale consiliilor locale ale tinerilor si ale centrelor de tineret, ca piloni de baza
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ai programelor orientate catre tineri. Crearea si extinderea centrelor pentrutineri la
nivel raional si local in domeniul progresului semnificativ, au rdmas provocari legate
de sustenabilitate financiara si institutionald, In special In mediul rural, unde
structurale existente sunt adesea insuficiente sau ineficiente.

Structurile de tineret la nivel local

Centre de tineret, Consilii de tineret si Consili
ale elevilor

Organizatiile si miscarile de tineret sunt organizatii nonguvernamentale fara scop

lucrativ, in cadrul carora chiar tinerii organizeaza si desfasoara activitati. Ele deruleaza
proiecte cu si pentru tineri, pe diverse teme de actualitate.

Reteaua Nationald a Consiliillor Locale ale Tinerilor din Moldova (RNCLTM)

reprezinta o platforma constituita din Consilile locale ale tinerilor de nivel
raional/municipal, care asigurd comunicarea dintre tineri si APL-urile. La fel, acorda
asistenta metodologica si suport institutional structurilor reprezentative ale tinerilor
de la nivel local. Reteaua Nationald a Consilillor Locale ale Tinerilor din Moldova
sprijina participarea tinerilor in dezvoltarea comunitara, in special, in procesul
decizional si stabilirea parteneriatelor intre tineri si APL-uri.

De-a lungul timpului, RNCLTM a implementat diverse programe si initiative pentru a
sprijini tinerii, inclusiv programe de leadership, campanii de advocacy si proiecte de
voluntariat. Aceste activitati au contribuit la cresterea gradului de implicare al tinerilor
in viata comunitara si la dezvoltarea unei societati mai incluzive si mai participative.

Rolul RNCLTM:
e Crearea si consolidarea Consiliilor locale ale tinerilor;
¢ Informarea tinerilor;
e Cartografierea si evaluarea serviciilor destinate tinerilor;
e Implicarea tinerilor in dezvoltarea comunitara, in special la procesul de luare a
deciziilor.

Ce este un consiliu al tinerilor?

Un consiliu al tinerilor este o structura creata pentru a reprezenta si incuraja tinerii sa

y

participe la luarea deciziilor in comunitatea lor si sa contribuie la dezvoltarea ei.


https://youth.europa.eu/get-involved/civic-engagement/participating-youth-movements_ro#:~:text=Organiza%C8%9Biile%20%C8%99i%20mi%C8%99c%C4%83rile%20de%20tineret%20sunt%20organiza%C8%9Bii%20neguvernamentale,cadrul%20c%C4%83rora%20chiar%20tinerii%20organizeaz%C4%83%20%C8%99i%20desf%C4%83%C8%99oar%C4%83%20activit%C4%83%C8%9Bi.
https://tineret.gov.md/reteaua-nationala-a-consiliilor-locale-ale-tinerilor-din-moldova/
https://diez.md/2024/02/20/ce-este-un-consiliu-al-tinerilor-care-sunt-responsabilitatile-acestuia-si-cum-contribuie-la-viata-comunitara/
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Consiliul local al tinerilor este o structurd de reprezentare, consultare si de

imputernicire a tinerilor, care asigura participarea lor la dezvoltarea comunitarg, in
special in procesul decizional. Consiliul este organizat si functioneaza independent,
este apolitic si are rol consultativ.

Functiile pe care le realizeaza un consiliu al tinerilor:

>Reprezentarea tinerilor la nivel local;

>|dentificarea intereselor, necesitatilor si problemelor tinerilor de la nivel local. O
data la doi ani, consiliile sunt implicate intr-un proces de chestionare a tinerilor, care
se desfasoara la nivel national;

>Definirea, in comun cu APL-urile, a prioritatilor politicilor de tineret si participarea la
implementarea acestor actiuni. In fiecare an, consiliile inainteazd un plan de actiuni
bazat pe necesitatile tinerilor si se implica la desfasurarea activitatilor propuse;

> Inaintarea propunerilor cdtre APL-uri pentru luarea deciziilor;

> Elaborarea planului de activitate al consiliului si prezentarea raportul anual de
activitate.

Aceste functii sunt incluse in_Ghidul Tanarului Consilier, care a fost elaborat pentru a

intelege cum functioneaza Consiliile de tineret. Ghidul include drepturile, sarcinile si
responsabilitatile tinerilor consilieri.

Ce este un Centru de tineret?

Centrul de Tineret este un serviciu de interes public care asigura informarea,
orientarea profesionald, consilierea, educatia, organizarea si petrecerea timpului liber
al tinerilor, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.
Ce ofera un Centru de tineret:

» Posibilitatea accesarii informatiei si exprimarea libera a opiniei;

e Suport pentru a lua independent decizii, fiind informat;

e Posibilitatea de a realiza idei/initiative;

e Posibilitatea de a participa la luarea deciziilor.

Reteaua Centrelor de tineret

Reteaua centrelor de tineret reprezintd o infrastructurd importantd pentru
dezvoltarea initiativelor de tineret ih Republica Moldova. Aceste organizatii regionale
sunt dedicate imputernicirii tinerilor, oferind spatii unde pot interactiona, invata si se
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghidul_tanarului_consilier.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghidul_tanarului_consilier.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghidul_tanarului_consilier.pdf
https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Despre%20Centrele%20de%20Tineret.pdf
https://tineret.gov.md/centre/
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pot dezvolta. Fiecare centru este un loc unde tinerii au resurse, activitati si programe,
concepute sa motiveze, sa promoveze participarea civica si sa faciliteze accesul la
informatii esentiale pentru tineret. Centrele de tineret din intreaga tara sunt echipate
pentru a servi drept catalizatori ai schimbarii, sustinand tinerii in eforturile lor de a
construi un viitor mai bun pentru ei si pentru comunitatile lor. Cu un spectru larg de
initiative, de la ateliere de dezvoltare personald la programe de antreprenoriat si
activitati culturale, reteaua noastra este dedicata pentru a fi alaturi de fiecare tanar in
calatoria sa unica.

Ce este Consiliul National al Tineretului din Moldova?

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este structura asociativa a 36 de
organizatii de tineret, ce promoveaza drepturile tinerilor si reprezintd interesele
organizatiilor de tineret in procesul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor
de tineret. A fost fondata la 18 februarie 1999. Activitatea CNTM se bazeaza pe sase
piloni de baza, care constituie prioritatile strategice ale institutiei in promovarea si
asigurarea drepturilor tineri atat in tara céat si peste hotare. Prima prioritate a CNTM
este EDUCATIA TINERILOR.

La baza acestei prioritati stau patru obiective:

a) Sporirea participarii tinerilor in procesul educational, prin:
e consultarea tinerilor la elaborarea politicilor din domeniul educatiei;
o dezvoltarea structurilor participative in cadrul sistemului educational;
e consolidarea structurilor participative in vederea asigurarii participarii eficiente a
acestora in procesele decizionale;
e promovarea mobilitatii tinerilor in domeniul academic/educational.

b) Promovarea oportunitéatilor de invatare non-formal3, prin:

o dezvoltarea unui sistem robust de validare si dezvoltare a trainerilor, facilitatorilor
si formatorilor ce activeaza in sectorul de tineret;

e dezvoltarea unui cadru formal de implementare a stagiilor de lunga durata;

 diversificarea metodelor de educatie non-formala a tinerilor;

» cresterea calitatii educatiei non-formale;

e promovarea si dezvoltarea standardelor minime de calitate pentru pentru
activitati de tineret;
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e constituirea de parteneriate nationale si internationale, crednd astfel platforme de
comunicare si dialog structurat pentru Centrele de tineret, ONG de tineret si
autoritati publice.

c) Promovarea educatiei interculturale si asigurarea egalitatii de sanse pentru
categoriile de tineri sub-reprezentati, prin:
o dezvoltarea capacitatilor responsabililor de promovarea incluziunii sociale si
nediscriminarii;
o formarea si dezvoltarea competentelor interculturale si de incluziune sociala.

d) Dezvoltarea instrumentelor pentru tranzitia eficienta a tinerilor de la educatie
in campul muncii si validarea competentelor dobandite in activitati nonformale
de educatie, prin:
e dezvoltarea mecanismelor de adaptare a competentelor tinerilor la necesitatile
angajatorilor;
» fortificarea centrelor de instruire si certificare a competentelor obtinute intr-un
cadru non-formal;
e promovarea youthpass pentru competentele dezvoltate non formal.

Consiliile elevilor

Consiliile elevilor reprezintd entitadti de autoguvernanta, care oferd platforma de
participare si reprezentare pentru elevi la nivel institutional, regional si national.
Scopul lor este de a asigura implicarea elevilor in procesul decizional, colaborand cu
toti actorii din sistemul educational. Aceste consilii sunt dedicate reprezentarii
nevoilor si intereselor elevilor in procesele decizionale referitoare la serviciile si
politicile educationale, desfasurarea procesului educational, viata scolara, bunastarea
elevilor si coeziunea comunitatii scolare.

Pentru a consolida programul consiliilor elevilor, a fost creat programul de asistents,
care promoveaza invatarea prin practica si este implementat in perioada 1 ianuarie
2024 - 31 decembrie 2026. Elaborat de catre MEC si implementat de Agentia
Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatilor de Tineret, programul de
asistentad promoveaza cetatenia activa si spiritul civic printre elevi prin imputernicire,
capacitare si sustinere financiara a initiativelor de inovatie sociala. Scopul sau este sa
transforme elevii in actori activi, permitdndu-le sa exercite influente semnificative in
comunitatea scolara si in politicile educationale.

10
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Reteaua Nationala a Consiliilor Elevilor (RNCE)

RNCE este o organizatie noncomerciala care reuneste Consiliile elevilor din Republica
Moldova, cu scopul de a imbunatati calitatea educatiei, reprezentand vocea elevilor in
raport cu organele decizionale si promovand spiritul civic. A fost fondata in anul 2021.

Ce este Agentia Nationala pentru Tineret?
Agentia Nationald pentru Tineret este responsabild de implementarea politicilor si
programelor de tineret. Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatilor de Tineret este o autoritate administrativa in subordinea MEC, care are
misiunea de a asigura implementarea politicii statului in domeniul lucrului de tineret, a
programelor si serviciilor de tineret, a resurselor umane, a metodologiilor de lucru si
cercetare in domeniu, in limitele prevazute de cadrul normativ, prin:

o Contribuirea la consolidarea sectorului de tineret, implicit a comunitatii
lucratorilor de tineret, centrelor de tineret, organizatiilor de tineret si consiliilor de
tineret, prin organizarea lucrului de tineret calitativ si implementarea programelor
de tineret nationale/de stat;

o Oferirea oportunitatilor de dezvoltare profesionala si personala a lucratorilor de
tineret, liderilor de tineret si activistilor din domeniu, precum si promovarea
programelor, proiectelor si initiativelor de tineret in randul tinerilor, inclusiv celor
cu oportunitati reduse (vulnerabili), pentru a deveni cetateni activi civic si
implicati in dezvoltarea comunitatilor.

Centrele de tineret se confrunta cu dificultati semnificative legate de personal,
generate de un dezechilibru evident intre volumul de munca si nivelul de remunerare.
Angajatii sunt frecvent solicitati sa lucreze in weekend si in orele serii, ceea ce
streseaza angajatii, multi dintre acestia fiind tineri. Aceste conditii afecteaza negativ
memoria institutionald si continuitatea activitatilor, deoarece tinerii dezvolta legaturi
emotionale cu anumiti manageri, iar plecarea acestora provoaca perturbari
semnificative in functionarea organizatiilor.

Exista acorduri de colaborare intre consilile de tineret si consilile locale ale APL-
urilor. Reteaua centrelor locale de tineret sprijind aceste consilii prin mici granturi,
utilizate pentru organizarea de activitati pentru tineri. Cu toate acestea, eficienta
consiliilor locale de tineret este redusa, din cauza lipsei de implicare a tinerilor si a
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dificultatilor primariilor in a oferi spatii adecvate pentru activitati. Transportul public
deficitar reprezinta o alta problema, limitand accesul tinerilor la centre de tineret mai
bine dezvoltate. O solutie ar putea fi alocarea de fonduri pentru transportul tinerilor,
facilitand accesul acestora la activitati intre localitati.

Problemele de comunicare cu APL-urile sunt, de asemenea, frecvente. Autoritatile
tind sa implice tinerii in proiecte proprii, uneori cu tenta politica sau ideologica, ceea
ce duce la demotivarea acestora. Comparativ, centrele de tineret par mai eficiente
datorita institutionalizarii grupurilor de tineret, fiind infiintate in localitdti mari, unde
numarul de tineri este mai mare. Aceste centre sunt sustinute financiar si logistic de
catre consiliile locale. Totusi, migratia tinerilor ramane o problema majora, afectand
activitatea centrelor.

Centrele de tineret se confruntd cu resurse limitate. Granturile disponibile fiind
insuficiente pentru organizarea de evenimente de amploare. Lipsa de incredere din
partea donatorilor contribuie la aceste dificultati. Bugetele primite de la consiliile
raionale nu sunt suficiente pentru implementarea planurilor de actiuni, prevazute in
strategiile de tineret, ceea ce face ca multe activitati sa depinda de resursele oferite
de parteneri externi. Cu toate acestea, echipa Agentiei Nationale pentru Tineret
depune eforturi pentru eficientizarea cooperarii si sprijinirea centrelor.

Activitatile centrelor de tineret sunt destinate tinerilor cu varste de la 12 la 20 de ani,
pana cand acestia pleaca la studii sau se angajeaza. Este nevoie de un mecanism de
institutionalizare a memoriei organizationale pentru a asigura continuitatea si bunele
practici. Cu toate acestea, lucratorii de tineret sunt adesea supraincarcati cu scrierea
de rapoarte, ceea ce le scade motivarea. Este important ca statul sa aloce bugete
mai mari pentru centrele de tineret, care au capacitatea de a rezolva multe probleme
locale, dar care ar necesita mai multa planificare si sprijin financiar.

Centrele de tineret se confruntda cu multe provocari care le afecteaza eficienta si
sustenabilitatea. Printre cele mai stringente, e se numara deficitul de personal,
generat de conditii de munca dificile si remunerare inadecvata, care afecteaza
continuitatea activitatilor si memoria institutionala. Desi existd acorduri de colaborare
cu autoritatile locale si consilile de tineret beneficiazd de mici granturi pentru
organizarea de activitati, eficienta acestora este limitata de lipsa spatiilor adecvate si
de problemele de transport public. Finantarea insuficientd, atat din partea consiliilor
raionale, cat si din surse externe, afecteaza organizarea de evenimente de amploare
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si implementarea strategiilor de tineret. In plus, migratia tinerilor si supraincércarea
lucratorilor de tineret cu sarcini administrative limiteaza impactul centrelor.Pentru a
sprijini aceste organizatii, este esentiala institutionalizarea memoriei organizationale,
alocarea de bugete mai mari si dezvoltarea unor mecanisme care sa faciliteze accesul
tinerilor, cum ar fi finantarea transportului. Centrele de tineret au potentialul de a
rezolva multe probleme locale, insad necesita sprijin financiar si logistic consistent,
precum si planificare strategica pentru a-si atinge obiectivele.

Situatia tinerilor din Republica Moldova

In prezent in Republica Moldova se inregistreazd o scadere treptata a populatiei, mai
ales in randul tinerilor. Astfel, conform datelor furnizate de catre Biroul National de
Statistica, la 1 ianuarie 2024 numarul total de tineri cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani,
a fost de 606,7 mii de persoane, in scadere cu 41,7 mii fatd de 2023 sau cu -6,4% mai
putin. Facand o analiza in dinamica, putem observa ca in ultimii ani s-a accentuat o
scadere a numarului de tineri, acest lucru s-a acutizat in anul 2022 si aceasta
tendintd negativa continuad pana in prezent. Astfel, din anul 2014 cumulativ pana in
prezent, numarul de tineri s-a redus cu -356,76 mii de tineri.

Figura 1. Evolutia numarului de tineri, mii/persoane
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Un aspect important este faptul ca ritmul de scadere al populatiei tinere, cuprinsa
intre 14 si 35 de ani, este considerabil mai mare decéat cel al populatiei generale.
Conform datelor, in ultimii zece ani, populatia tanara a inregistrat o scadere de
37,0%, in timp ce populatia totald a scazut cu doar 15,5%. Aceasta discrepanta are
consecinte grave, printre care imbatranirea accelerata a populatiei si depopularea
masiva a regiunilor. Aceste fenomene, nu doar ca reduc forta de munca activa, dar
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afecteazd si sustenabilitatea sistemelor sociale si economice, limitdnd totodata
perspectivele de dezvoltare ale comunitatilor locale.

Un aspect important care necesita atentie este distributia tinerilor in diferite zone ale
Republicii Moldova, in contextul centralizarii economice si sociale actuale. Municipiul
Chisinau atrage o mare parte a populatiei tinere, astfel incat, conform datelor, 28%
dintre persoanele cu varste intre 15 si 34 de ani locuiesc in capitald, depasind
considerabil alte regiuni ale tarii.

Determinarea numarului de tineri, in functie de regiuni, devine o prioritate pentru a
intelege mai bine situatia demografica si a identifica dezechilibrele teritoriale. Pe baza
acestor date, se pot crea politici adaptate fiecarei zone, menite sa Iimbunatateasca
conditiile de trai si sa incurajeze tinerii sa ramana sau sa se stabileasca 1n regiunile
mai putin dezvoltate. Aceasta abordare ar putea contribui semnificativ la echilibrarea
dezvoltarii regionale si la cresterea calitatii vietii in intreaga tara.

In anul 2024, numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 34 de ani a inregistrat o
scadere semnificativd in majoritatea regiunilor din Republica Moldova. in regiunea de
nord, numarul acestora a scizut cu 12,6 mii/persoane, echivalentul a 8,3%. In regiunea
de centru, care pana in 2022 era lider in ceea ce priveste numarul de tineri, s-a
constatat o reducere cu 12,3 mii/persoane, ajungand la 147,4 mii, cedand astfel primul
loc municipiului Chisindu. In regiunea de sud, tendinta negativa a continuat, cu o
scadere de 7,9% fata de anul precedent, numarul total al tinerilor ajungand la 69,9 mii.
In UTA Gagauzia, desi s-a inregistrat o diminuare mai mic4 in comparatie cu celelalte
regiuni, numarul tinerilor a scazut cu 5%, atingand 25,96 mii/persoane.

Aceasta tendintad descrescatoare este cauzata de mai multi factori, printre care
perspectivele limitate, conditiile de trai precare, calitatea insuficienta a sistemului de
invatamant si alte aspecte sociale care influenteaza negativ calitatea vietii tinerilor.
Ca urmare, multi dintre acestia aleg sa paraseasca tara pentru a-si asigura un trai
decent sau migreaza catre centre urbane precum Chisindu sau Balti.

Salarii mici
Un alt subiect important de analizat este nivelul de salarizare, un factor esential

pentru asigurarea unui trai decent. In contextul crizelor economice si al inflatiei, acest
aspect devine din ce ih ce mai relevant, pe fondul cresterii continue a preturilor.
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Problema este accentuata de diferentele regionale semnificative in ceea ce priveste
salariul mediu brut si distributia acestuia, ceea ce contribuie la adancirea inegalitatilor
si afecteaza calitatea vietii in anumite zone ale tarii.

Conform datelor disponibile, diferenta salariald dintre Chisindu si restul regiunilor este
considerabild. In timp ce salariul mediu brut in Chisindu se ridica la 14,6 mii/lei, in
celelalte regiuni acesta este de doar 9,4 mii/lei, ceea ce reflecta o diferenta de 35,9%.
Aceasta disparitate s-a mentinut constanta in ultimii ani, accentudnd dezechilibrele
economice si sociale dintre zonele urbane si cele rurale.

Figura 2. Diferenta salariala, mii/lei
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Pentru tineri, un salariu adecvat este important pentru a-si asigura un trai decent si
a-si satisface necesitatile zilnice. Un venit mic restrictioneaza accesul la activitati
recreative, culturale si sociale, ceea ce afecteaza in mod direct calitatea vietii si
bunastarea generald. De asemenea, tinerii cu salarii reduse se confrunta cu dificultati
in a acoperi cheltuielile legate de educatie, limitandu-le astfel posibilitatile de formare
si dezvoltare profesionala continua.

Avand salarii mici, multi tineri aleg sa plece din tard in cautarea unui loc de munca
bine platit, care nu poate fi obtinut in tard. Diferentele salariale, corelate cu
inegalitatile dintre regiuni, determina tinerii s& se mute in orase mari sau sa plece in
strainatate. In localitatile rurale sau in orasele mici, salariile mai mici fac aceste regiuni
mai putin atractive, ceea ce contribuie la depopularea acestora. Multi dintre tinerii
care parasesc tara nu se mai intorc acasa, ceea ce duce la o imbatranire accelerata a
populatiei si la o criza a fortei de munca in anumite zone. Aceasta este o problema
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structurald, care afecteaza dezvoltarea economica si sociala a regiunilor si a tarii.

Pentru a stabili salariul unui tanar pentru a ramane in tara si a nu emigra, un sondaj

realizat in luna februarie 2024, de catre CBS Research, la comanda IDIS ,Viitorul”, si
sustinut financiar de Fundatia Universitara a Marii Negre, ofera date relevante. Potrivit
sondaijului, la intrebarea ,Cat trebuie sa fie salariul unui angajat in Republica Moldova
pentru a nu emigra?”, 30,6% dintre respondenti au indicat ca salariul ideal ar trebui sa
fie intre 15-20 de mii/lei/lunar; 24% au mentionat o suma intre 10-15 mii/lei/lunar, iar
17,5% au considerat ca este necesar un salariu intre 20-25 mii/lei/lunar.

Comparand aceste date, cu un alt sondaj realizat in 2021, se observa o schimbare
semnificativa in asteptérile salariale ale tinerilor. In 2021, 62,3% dintre respondenti
considerau ca un salariu de pana la 15 mii de lei ar fi suficient pentru a nu pleca din
tara, in timp ce 37,7% considerau ca ar fi necesar un salariu mai mare de 15 mii de lei.
In 2024, acest raport s-a inversat: 63% dintre respondenti estimeaza c& un salariu de
peste 15 mii de lei este necesar pentru a ramane in targ, iar doar 37% sunt de parere
ca un salariu sub acest prag ar fi suficient.

Figura 3. Salariul asteptat pentru a nu pleca peste hotare
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Analizdnd dinamica preferintelor salariale ale populatiei, se observa o crestere a
asteptarilor salariale in ultimii ani. ITn 2021, un salariu mediu de 14 450 de lei era
considerat suficient pentru a descuraja migratia, insa in 2024 aceasta suma a crescut
la 17 500 lei, o majorare de 2 950 de lei in doar doi ani. Aceasta crestere poate fi
explicatd prin crizele economice recente, in special rdzboiul dus de catre Federatia
Rusa din Ucraina, care a avut un impact semnificativ asupra economiei Republicii
Moldova. Instabilitatea din vecinatatea tarii a condus la cresteri de preturi si, implicit,
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la majorarea costurilor de trai, iar acest lucru a dus si la cresterea cerintelor salariale
ale populatiei, pentru a face fata noilor provocari economice.

Salariul joaca un rol crucial, in special pentru tineri, fiind unul dintre principalii factori
care 1i influenteazad in decizia de a ramane in tard sau de a emigra. Un salariu
insuficient determina multi tineri sa plece in strainatate, in cautarea unor locuri de
munca mai bine remunerate si a unui trai mai bun. Totusi, chiar si atunci cand tinerii
gasesc locuri de munca mai bine platite in afaceri externe, majoritatea acestora nu
sunt de natura calificatd, implicand munca fizica grea in domenii precum constructiile
sau alte sectoare care implica munca manuala.

Aceasta migratie a tinerilor afecteaza pe termen lung, deoarece, la intoarcere in tara
tinerii se confrunta cu dificultati in procesul de reintegrare pe piata muncii, mai ales
daca nu au dobandit experienta profesionala calificata in strainatate.

De asemenea, salariile mici si lipsa oportunitatilor de dezvoltare profesionald in tara
contribuie la perpetuarea fenomenului migrationist, in special din regiunile rurale si
orasele mici. Migratia masiva nu doar ca afecteaza forta de munca locala, dar si
contribuie la depopularea regiunilor si scaderea natalitatii avand un impact
semnificativ asupra echilibrului demografic al Republicii Moldova. In absenta unor
masuri eficiente de sprijin pentru tineri, cum ar fi oferirea de oportunitati atractive si
salarii competitive, migrarea va continua sa afecteze negativ dezvoltarea pe termen
lung a tarii.

Conform sondajului mentionat, la intrebarea ,Daca ati avea sansa reala de a pleca din
Moldova, cum ati proceda?”, 60,8% dintre tinerii cu varsta intre 18 si 29 de ani au
raspuns ca ar pleca temporar, acest procent fiind cel mai ridicat dintre toate
categoriile de varsta. Tendinta este similara si in cazul persoanelor cu varste intre 30
si 44 de ani. 40,7% ar pleca pentru o perioada determinata. Se poate observa, astfel,
ca dorinta de migrare temporara este mai pronuntata in randul tinerilor, iar pe masura
ce varsta creste, dorinta de plecare scade.

De asemenea, tinerii sunt mult mai tentati sa paraseasca tara definitiv. Astfel, 23,3%
dintre respondentii cu varsta intre 18 si 29 de ani au declarat ca ar emigra permanent,
comparativ cu 18,3% dintre cei cu varste intre 30 si 44 de ani. Aceste date subliniaza
o tendinta clara in randul tinerelor de a cauta oportunitati mai bune in afaceri externe,
ceea ce pune o presiune suplimentara asupra pietei muncii din Republica Moldova si
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Figura 4. Intentia de a pleca peste hotare pe categorii de varsta
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Situatia migratiei tinerilor din Republica Moldova reflectd o realitate ingrijoratoare,
alimentatd de o combinatie de factori economici, precum salariile mici, cresterea
constantd a costurilor de trai si inegalitatile salariale intre regiunile tarii. Aceste
conditii ii determind pe tineri sa caute oportunitadti mai bune peste hotare, fie pe
termen scurt, fie definitiv, in cdutarea unui trai mai decent. Datele analizate subliniaza
faptul ca tinerii sunt mult mai predispusi sa paraseasca tara, iar pentru a combate
acest fenomen si a stopa exodul, Republica Moldova trebuie s implementeze politici
care sa ofere conditii salariale mai atractive si oportunitati reale de dezvoltare
profesionald. Astfel, doar crednd un mediu economic stabil, cu salarii competitive si
oportunitati de carierd, tinerii vor putea vedea un viitor in propria tara, fard a simti
nevoia de a pleca pentru un trai mai bun.

Politicile pro-tineri la nivel local

Cand vorbim de politicele pro-tineri la nivel local, ne imagindm un cadru legislativ si
strategic care vizeaza sprijinirea dezvoltarii tinerelor generatii, integrarea acestora in
procesul decizional si imbunatatirea conditiilor de viata. Politicile date sunt puse in
aplicare la nivel local, cu sprijinul APL-urilor, si sunt sustinute de catre legislatia
national3 si diverse programe guvernamentale. In acest context, tinerii beneficiaza de
mai multe drepturi si oportunitati pentru a se dezvolta si a se implica in procesele
democratice atat la ei in localitati, cat si la nivel national. In continuare vom aborda
cadrul legislativ ce asigura aplicarea strategica a acestor politici:
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e Legea nr. 215 din 7 iulie 2016 cu privire la tineret este un document care
reglementeaza politicile destinate tineretului din Republica Moldova. Aceasta
legeabordeaza nevoile si provocarile cu care se confrunta tinerii si stabileste un
cadru juridic si institutional pentru dezvoltarea politicii de tineret. Legea se
concentreaza pe protectia si promovarea drepturilor tinerilor, implicarea lor activa
in viata sociald, economica si politica, precum si pe dezvoltarea abilitatilor
acestora pentru a deveni cetateni activi si responsabili.

Legea garanteaza tinerilor drepturi fundamentale, inclusiv:

a) Accesul la educatie: tinerii trebuie s& beneficieze de o educatie de calitate,
adaptata nevoilor si cerintelor pietei muncii;

b) Accesul la servicii de sanéatate: garantarea dreptului tinerilor de a avea acces la
servicii de sadndtate si informatii necesare pentru promovarea unui stil de viata
sénatos;

c) Participare activa la viata politicad si sociald: incurajarea participérii tinerilor in
procesul decizional, atét la nivel local, cat si national. Legea promoveaza dreptul
tinerilor de a-si exprima opiniile si de a fi implicati in procesul democratic.

Legea reglementeaza si organizeaza activitatile destinate tinerilor, incluzand:

a) Centrele de tineret: structuri destinate organizérii activitatilor educationale,
culturale, recreative si de formare a tinerelor generatii;

b) Voluntariatul: legea incurajeaza tinerii s& participe la activitdti de voluntariat,
recunoscand importanta acestora in dezvoltarea personala si profesionala a tinerelor
generatii;

c) Proiecte de tineret: sprijinirea si finantarea de proiecte si initiative ale tinerilor care
promoveaza interesele acestora si raspund nevoilor comunitatii locale.

Legea, de asemenea, prevede si implicarea autoritatilor publice locale in
implementarea politicilor de tineret. La nivel local, consiliile locale sunt responsabile
pentru elaborarea si implementarea programelor si proiectelor pentru tineret, in
concordanta cu politica nationala.

In acest context, autoritatile locale trebuie sa:

a) dezvolte si sé sprijine programe care vizeazé educatia non-formala;

b) asigure accesul tinerilor la spatii publice si infrastructuré de recreere;

c) Colaboreze cu organizatiile de tineret pentru implementarea proiectelor de interes
pentru tineri.
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Legea subliniaza importanta implicarii tinerilor in procesul decizional la nivel local,
scop care poate fi atins prin crearea unor mecanisme care ar ajuta tinerii sa poata
participa la luarea deciziilor care ii privesc, inclusiv prin crearea de consilii de tineret
sau de alte structuri. In acest sens, legea promoveaza ideea de ,tineret activ”, care nu
doar beneficiaza de drepturi, ci si contribuie activ la dezvoltarea societatii. Ce tine de
finantarea politicilor de tineret, autoritatile publice, atat de la nivel central, cat si de la
nivel local, trebuie sa aloce resurse financiare pentru implementarea politicii de
tineret. Aceasta include finantarea programelor educationale, activitatilor de
voluntariat, sustinerea proiectelor de tineret si crearea de infrastructuri destinate
acestora. De asemenea, la nivel local, autoritatile publice sunt obligate sa
implementeze politici si programe care sa reflecte obiectivele si principiile stabilite in
Legea privind tineretul.

Acesteainclud:

1) Crearea si sustinerea centrelor de tineret care oferd un spatiu pentru activitati
educationale si recreative;

2) Organizarea de evenimente, workshopuri si sesiuni de formare pentru tineri in
diverse domenii: educatia civica, antreprenoriat, dezvoltare personala si culturala;

3) Colaborarea cu organizatiile de tineret pentru promovarea initiativelor tinerilor si
pentru asigurarea unui cadru de participare activa in viata comunitatii;

4) Implementarea de programe de dezvoltare a abilitatilor profesionale ale tinerilor
pentru a facilita integrarea acestora pe piata muncii.

o Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2022-2026 -

document pentru dezvoltarea politicii de tineret pe termen mediu si lung

Strategia se concentreaza pe mai multe domenii cheie:

a) Educatie si formare profesionala: sustinerea tinerilor privind accesul la educatie de
calitate si formarea lor profesionald pentru a face fata provocarilor pietei muncii;

b) Angajament social si politicd activa: stimularea implicérii tinerilor in viata socialé si
politica prin participare activa, voluntariat si formarea unor atitudini civice;

c) Sanéatate si bunéstare: promovarea unui stil de viatd sadnatos si a accesului tinerilor
la servicii de sdnatate;

d) Oportunitati de muncd: crearea de locuri de muncéa pentru tineri si sprijinirea
antreprenoriatului tinerilor;

e) Infrastructura si conditiile de trai: dezvoltarea unor conditii adecvate pentru
recreerea si dezvoltarea tinerelor generatii, incluzand locatii pentru evenimente si

20

activitati recreative.



2024 SCOALAIDIS ,VIITORUL" A TINERILOR LIDERI

Problemele tinerilor de la nivel local,
din punctul lor de vedere

In cadrul proiectului ,Scoala IDIS ,Viitorul” a tinerilor lideri”, participantii, (15), din
diferite localitati ale tarii, au fost instruiti in folosirea metodei de cercetare
sociologicad ,Expert”, aplicata ulterior pentru a identifica problemele tinerilor.
Participantii au creat 15 grupuri de initiativa, cu ajutorul carora au chestionat tinerii
din localitti pentru a identifica problemele cu care se confrunta acestia. Grupurile de
initiativa a fost infiintate cu scopul de a facilita colaborarea intre APL-uri si tinerii din
localitati, creand mecanisme atat pentru rezolvarea problemelor din localitate, céat si
pentru sporirea implicarii tinerilor in procesele decizionale din localitate.

Dupa realizarea cercetarilor, fiecare grup a organizat o intélnire cu primarul unde au
fost prezentate problemele tinerilor din localitate. Primarii au manifestat interes fata
de informatiile prezentate, oferind solutii pentru probleme mentionate si prezentand
eforturile primariei in ceea ce priveste rezolvarea lor, anume proiectele in care sunt
implicate localitatile, colaborarile existente si planurile de viitor.

Mai jos sunt prezentate graficele fiecarei localitati, unde grupurile de initiativd au
realizat cercetarea, fiind discutate aspectele locale ale problemelor identificate si
rezultatele intalnirii grupului de initiativa cu primarul.

Problemele tinerilor din Antonesti
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Lipaa sistemelor de irigare

e . ! 20,00%
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Deseurile sunt probabil cea mai mare problema cu care se confruntd satele din
Republica Moldova, atat din cauza lipsei unei infrastructuri adecvate de gestionare a
deseurilor, cat si a lipsei educatiei si constientizarii privind reciclarea. Majoritatea
cetatenilor nu sunt familiarizati cu practicile ecologice de separare a deseurilor.
Uneori nu exista centre de colectare a deseurilor sau facilitdti pentru reciclare, iar
colectarea se face ineficient sau neregulat.

Dupa intalnirea grupului de initiativda cu primarul, acesta a mentionat faptul ca
constientizeaza problema gunoiului din satul Antonesti, Cantemir, si cautd metode de
a rezolva problema datd. De asemenea, a declarat ca este deschis pentru viitoarele
colaborari cu grupul de initiativa si restul tinerilor din localitate.

Transportul public in multe sate, este rar si insuficient. in majoritatea localitatilor, mai
ales la periferii, autobuzele sunt disponibile doar de cateva ori pe zi, ceea ce face
dificild deplasarea locuitorilor, mai ales a tinerilor care trebuie sa ajunga la scoal3,
universitate sau munca.

Programul limitat al transportului public nu corespunde necesitatilor zilnice ale
tinerilor si dinamismului ce le este caracteristic. Lipsa canalizarii si a retelelor de ap3,
de asemenea, afecteaza calitatea vietii tinerilor, mai ales ludnd in considerare
calitatea precara a apei din fantanile din tara, care este folositd pentru consum si
necesitati cotidiene.

Problemele tinerilor din Drasliceni

Lacul poluat 17,00%
Defrisarea padurii din apropiere
Nu se finiseazd proiectele castigate
Drumurile rele

Gestionarea proasth a degeurilor
Lipsa ilumindrii stradale

Ciinii vagabonzi

Cladirile abandonate in degradare
Lipsa spatiilor pentru tineri

Sala de sport nu este amenajati
Lipsa transportului public
Canalizarea

Lipsa de activitd{i culturale
Primiiria nu este transparenta

Se vinde aleool $i tutun minorilor

Biblioteea invechitd

Acces redus la serviciile publice

0.00% 5.00% 10,00% 15.00% 20.00%
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Graficul de mai sus ilustreaza faptul ca problemele ecologice produc un impact serios
asupra tinerilor din satul Drasliceni, Criuleni. Noua generatie doreste sa traiasca intr-
un mediu ecologic, care nu reprezintd un pericol nici pentru ei, nici pentru planurile lor
de viitor.

Relieful specific din localitate, impreuna cu defrisarile constante, agraveaza si mai
mult problema alunecarilor de teren, care 1i pune pe tinerii din localitate sa se
gandeasca la parasirea localitatii. Lacul din sat in loc sa fie o atractie locala si un
spatiu de recreere, a devenit un motiv de schimbare a locului de trai din cauza
mirosului insuportabil ce este emanat pe timpul verii.

Primarul localitatii a mentionat faptul ca lacul a fost instrainat in urma unei licitatii,
astfel, orice lucrare de curatare a bazinului acvatic nu este in sfera competentei
primériei. In plus, din spusele primarului, curitarea ar costa in jur de 50-60 de
milioane de lei, 0 suma care depaseste considerabil bugetul primariei.

In leg&turd cu defrisarile din jurul localitatii, acesta a mentionat faptul ca acele arii de
pamaéant nu sunt gestionate de catre primarie, iar problema proiectelor castigate si
nefinisate tine exclusiv de necunoasterea tinerilor a situatiilor privind proiectele,
deoarece primaria a facut public proiectul impreuna cu data finalizarii lucrarilor.

Astfel, nu vine vorba de nici o intarziere sau abandonare a proiectelor, fiindca a fost
respectat intervalul de timp alocat pentru toate lucrarile de reconstructie si reparatie.

Problemele tinerilor din Grinauti

Lipsa locurilor de recreans 18,6T%

Gunoiul

Somajul

Gospodiiriile parisite

Numdiral mic de tineri
Drumurile nereparate
Ciiimi rii

Insuficienta lomindri
stradale

Centrului mwedical
Lipsa transportului din sat
Lipsa implicirii tinerilor

Lipsa farmaciei in sat

0,00% 5,005 10,003 15,00% 20,005
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Lipsa locurilor de recreere este o problema extrem de raspandita in localitatile din
Republica Moldova, inclusiv in satul Grinduti din Ocnita. Parcurile care deja sunt in
localitati sau nu corespund cerintelor tinerilor sau sunt intr-o stare deplorabild din
lipsa lucrarilor de intretinere si de reparatie a mobilierului din parc.

Tinerii nu au un spatiu special amenajat unde sa-si petreaca util si interactiv timpul,
sau chiar sa desfdsoare un eveniment de interes local. Gunoiul, de asemenes,
afecteaza tineretul din localitati. Pe 1anga pericolul direct ce poate fi adus tinerilor din
cauza poluadrii mediului, generatia tanara este afectatd si de starea de stres si
anxietate ce poate fi cauzata de mediul inconjurator.

Tanarul se vede incapabil de a aduce vreo schimbare si se simte parasit in aceste
conditii defavorabile. Somajul este probabil cel mai dezastruos fenomen, deoarece
influenteaza tinerii sa paraseasca nu doar localitatea, ci si tara.

Generatia tédnara cand observa rata sporitd a somajului si mai ales urmarile
imposibilitatii de a-si gasi un loc de muncd, isi pun la indoiald importanta lor in
comunitate si chiar tara. Acest fenomen descurajeaza incredibil tanara generatie si i
impinge sau spre parasirea tarii sau catre un stil de viata mizerabil.

Problemele tinerilor din Causeni

Viciile 19,85%
Lipsa bocurilor de recreer:
Lipsa de implicare a tinerilor
Indiferenta APL

Bullying

Neintelegen intre genernfii
Metodele die educalie
Favaritism

Frica de a te exprina

Lipsa locurilor de munca

Principii impuse de socictate

0, 00r% J0Cr , O JOCrN 0,000%

Viciile sunt des intalnite printre tinerii din Republica Moldova, indiferent de patura
sociala din care provin. Nu este o problema specifica paturii defavorizate a societatii.
Adesea, tinerii incep a fuma sau a consuma bauturi alcoolice fiind influentati de catre
tinerii deja viciosi, de o varstd mai mare, pentru a fi mai smecheri si a fi acceptati intr-
o alta gasca.
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Acest comportament este cauzat de lipsa de modele pozitive pentru tanar, care sa-i
inspire, sa adopte comportamente constructive si sanatoase. Este problematic cand
intr-o comunitate, tdnara generatie nu-si vede parintii ca niste modele, dar pe tinerii
mai viciosi, care le ofera impresia superioritatii si iluzia unui prestigiu.

Lipsa de implicare a tinerilor este o problema, dar, totodata, si o consecinta a
atitudinii statului fatd de sectorul de tineret. Tinerii nu sunt educati intr-un spirit civic,
nu le este incurajata implicarea civica, ei nu-si cunosc responsabilitatile si drepturile
in acest stat. Lipsa educatiei civice, a programelor si evenimentelor dedicate tinerilor
din localitati reduce capacitatea lor de a contribui activ la viata comunitatii si
schimbarile din stat.

Problemele tinerilor din Seliste

Lipsa Bibliotecii 33 18%

Lipsa unui teren die joach

Lkt WM EARAZAT
diversificat

Teren de fothal TeeA FTREmA AL
Lipsa iluminArii stradale
Drrumunrile

Gunaiul

0,00%: 10,00% 20,00% 30,00 40,00%

Cea mai mare problema a tinerilor din Seliste, Leova, a tinut de lipsa unei biblioteci,
unde tinerii sa-si petreaca interactiv si util timpul. Spatiul pentru biblioteca era deja,
insa acest spatiu nu era amenajat din cauza lipsei colaborarii dintre primar si tinerii
din localitate.

Astfel, dupa intalnirea grupului de initiativa cu primarul, tinerii au beneficiat de ajutor
la amenajarea bibliotecii si sustinere sa in implementarea viitoarelor proiecte.
Amenajarea unui teren de joaca este, de asemenea, pe lista de obiective a primarului
in urma intrevederii cu grupul de initiativa, unde acestia i-au relatat necesitatea unui
spatiu amenajat pentru tineri.

Datoritd grupului de initiativa, raporturile dintre APL si tinerii din localitate au trecut la
un nou nivel, primarul fiind mereu disponibil pentru consultari cu tinerii din Seliste.
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Problemele tinerilor din Seliste

Aceesu] redus la serviciile publiee
Grumisd i localitate

Lipsa locurilor de mumed
Infrastructura slab dezvoltath
Drunvueriles rele

Frofesor slab calificati
Migrafia tinerilor

Lipsa casei de eultard

Lipsa transportului rutier
Lipsa investifiilor

Defrigarea pleurii

Lipsa spafiilor de recreere
Dezinformaren

Lipsa activitibilor extrageolare
Raul poluat

Chini vagabone

0.00% 5.00% 10,00% 15.00% 20,00% 25.00%

In urma intalnirii grupului de initiativd cu primarul din Seliste, Nisporeni, acesta a
mentionat faptul cd in sat exista regiuni unde este tras apeduct si e planificat pe
viitor un proiect care va aduce apa potabild din Prut. Problema gazului nu poate fi
rezolvata, fiindca nici satele vecine, care sunt mai aproape de raion, la fel nu au gaz.

In legaturd cu canalizarea, nu este binevenit3, fiindca multe gospodarii au propriul
sistem de canalizare. In privinta deseurilor, satul este implicat la nivel national intr-un
proiect de reciclare a deseurilor, ce urmeaza a fi implementat incepand cu anul 2025,
fiind un exemplu pentru administratia raionald. Un obstacol in rezolvarea acestei
probleme sunt unii sateni care nu doresc sa plateasca pentru serviciul de colectare si
este nevoie de o companie de informare si de strdngere de semnaturi, pentru a
motiva si informa localnicii despre problema data si efectele ei asupra tinerii
generatii.

Problemele tinerilor din Pererita

Lip=a locurilor de munci 16,03%

Locurilor de odihnd 15,19%
inchiderea institutiilor de invatimint
Deseurile

Infrastructura drumurilor

Starea deplorabild a infrastructurii
Activititilor de autodesvoliare
Emigrarea popatlalied

Accesul la apd potabila

Salarii mici

TNuminatul stradal

Lipsa infrastructurii prestatoare de se...
Transportul in comumn

Alimentatia in institutiile de invatim...
Lipsa de implicare activa in rindul ti...
Influenta negativa a tehnologiilor mo...
Lipsa suportului psibwologic

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
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In urma intalnirii grupului de initiativd cu primarul din Pererata, Briceni, au fost
abordate cele mai stringente probleme ale tinerilor din localitate. Primarul a colaborat
cu tinerii fiind deschis pentru proiectele si colaborarile viitoare. Ce tine de problemele
legate de lipsa locurilor de munca, a unui spatiu de odihna, primarul a mentionat
faptul ca face tot posibilul pentru a le rezolva, in limita bugetului primariei. De
asemenea, ar fi nevoie de investitii straine, fiindca rezolvarea problemei ce tine de
lipsa locurilor de munca tine de aspecte de depasesc competenta primariei.

Problemele tinerilor din Soroca

Lip=a lorarilor de distractie
Lipsa lomurilor de munch

Lipsa transportului public

Chingl maldames

Siztem de invitAmiint lab dezvoltat
Lipsa setivithfilor extracuriculamn
Emigraresa linerilor

Badlyvengul

Lip=a stafici de purificare & apei
Commnmual de alosol inire minor
Gunod

Tluminarea stradaly

Dramuari rele (lipss trotaanelor)

0,00% 10.00%. 20,00 30,00%

Lipsa locurilor de distractie ar fi cea mai importanta problema a tinerilor din orasul
Soroca. In pofida faptului cd sunt amenajate cateva parcuri in centrul orasului,
dotarea lor nu corespunde cerintelor si sunt prea departe, iar locuitorii de la periferia
orasului trebuie sa parcurga distante mari pentru a ajunge acolo. Plus la asta, tinerii se
confrunta cu problema transportului public si anume frecventa redusa a autobuzelor,
ce ingreuneaza deplasarea in oras. Lipsa locurilor de munca este o problema mult mai
ampl3, ce nu poate fi rezolvata fara investitii din partea agentilor economici.

Problemele tinerilor Sudarca
Lipsa spatiilor de recreere 27,73%
Aecces limitat 1a servicii publice

Lipsa locurilor de munca

10,90%

Lipsa de activititi pentru tineri
Infrastrucutra slab dezvoltata

Consumul excesiv de aleool

Lipsa echipamentelor pentru
antrenament

Deseurile

Lipsa implichrii in decizii la
nivel de comunitate
Natalitate scizutd

Lipsa bufetelor in scoala

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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Cu lipsa spatiilor de recreere se confrunta si tinerii din satul Sudarca, Donduseni, cu
doua parcuri in localitate si ambele neamenajate, aflandu-se intr-o stare deplorabil3,
pe deasupra si departe de periferiile localitatii. In localitate tinerii nu au acces la
serviciile publice din cauza infrastructurii slab dezvoltate, ceea ce motiveazd multi
tineri sa paraseasca localitatea in cautarea unui trai mai bun, unde serviciile publice
sunt la indemana tuturor localnicilor.

Problemele tinerilor din Serpeni

Lip=n cursurilor de formnre gi mentorat 18, 55%
Accesul redas la serviciile publice
Infrastnsctura goalard slab dezvoltath

Lipsa unui program de arkeniare profesionala
Lipsa oportunitatilor de angajare

Lipsa programelor §i evenimente culturale
Aspercie scbo-culiurale

Lipsa unui spatiu pentru tineret

Lipsh de profesord califScati

Lipsa tinerilor in localitate

Deruranarile rele

Transportuli pubdic

Internet lent $i instabil

Lipsa programelor scolare suplimseniare
Salarii mici

Lipsa investitiflor

Consumul de aleool 5i drogon

0,00 5,00% 10,00% 15,00% 20,00r'%

In aceastd localitate primarul a refuzat intalnirea cu grupul de initiativa, respectiv
refuzand orice colaborare in rezolvarea problemelor tinerilor din satul Serpeni, Anenii
Noi. Situatia data arata lipsa de interes si implicare a unor primari in ceea ce priveste
problemele cu care se confrunta tinerii.

Aceasta atitudine nu doar cad demotiveaza tinerii, ci si ii induce intr-o stare de
pasivitate, diminuand spiritul civic din comunitate. Importanta dialogului cu primarul
este indispensabilda pentru sporirea activismului in randul tinerilor din localitati.
Aceasta aratad sprijinul si increderea APL-urilor in fortele si competentele tinerilor,
creadnd mecanisme pentru colaborari ulterioare h proiecte si activitati.

Legat de problemele cu care se confrunta tinerii din Serpeni, arata ca tanara
generatie constientizeaza importanta formarii personale pentru ulterioara angajare,
dar cét si pentru oportunitatile, competentele dobandite in urma lor. Aceste cursuri
nu doar ca ar ridica spiritul civic al tinerilor, dar ar crea o generatie mult mai
interesata si dornica de a consolida procesele democratice din localitate si tara.
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Problemele tinerilor din Truseni

Lipsa transportului public 13,56%
Dirumurile rede 10,59%
Lipsa locurilor de recreans 9,32%
Lipsa evenimeantelor pentru tiner 9,32%
Minore insdrcinate 6,36%
Caini vagabonzi 4, 66%
Lipsa unui spatiu pentru centrul de tineret 4 6E%,
Probleme cu apaiumina 4,66%
Lipsa magazinekor 4.86%
Tineril sunt dezinformati 3.81%
Satul este polual 3,39%
Lipsa locurilor de parcat biciclate 2.54%
Lipsa tinerilor 212%
Lipsa orelor de educalie sexuald 212%
Bullying 212%
Lipsa locurilor de munch la sal 212%
Se vinde alcool si tutun minorikor 212%
Lipsa trotuarebor 212%
Indiferenta tinerilor 212%
Calitatea rea a produselor alimentare 1,60%
MNu se respectd regulile comunitatii 1.2T%
Mulfi moatociclest 1.2T%
Canalizarea 1.27T%
Biblioteca inactiva 0,85%
Arderea cauciscurilor, frunzelor 0,85%
Statiile de austobuz irebuie reparate 0,42%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Lipsa transportului public este o problema care se regaseste aproape in toate
localitatile si care aduce extrem de multe incomoditati tinerilor. Fiind o suburbie,
foarte multi tineri din Truseni, localitate din componenta municipiului Chisindu, pleaca
la scoald in capitalg, iar frecventa redusa a transportului le creeaza dificultati in ceea
ce priveste deplasarea. Tinerii fiind nevoiti sa se trezeasca de dimineata pentru a
reusi sa ajunga la timp la ore.

Drumurile din localitate, la fel, sunt intr-o stare deplorabila, ceea ce ingreuneaza nu
doar deplasarea oamenilor ci si circulatia transportului. In urma intalnirii cu primarul
localitatii, acesta a mentionat faptul ca s-a adresat Primariei municipiului Chisindului
solicitdnd acordarea inca a unui autobuz sau macar a extinderii traseului existent, insa
raspunsul s-a bazat pe lipsa unitatilor de transport, dar si a personalului. Problema
drumurilor fiind mai complicats, din cauza lipsei retelei de ap3 si canalizare. Ins3, in
acest an, au fost reconstruite o parte de drumuri unde au fost instalate retelele de de
apa si canalizare, urmand ca anul viitor sa fie construit drumul de acces.

Indiferent de multiplele solicitari, Primaria municipiului Chisindului incd nu a oferit
vreun ajutor in rezolvarea problemelor din localitate. Pe lista obiectivelor primariei mai
este si reconstructia centrului multifunctional din zona gimnaziului localitatii, unde se
vor amenaja mai multe terenuri pentru sport, dar si o zona verde unde se vor putea
relaxa tinerii.
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Problemele tinerilor din Horesti

Lipsa evenimenbelor extracurnculang 13,585%
Lipsa spalidar de recrmeng 13,18%
Accesul redus L serviciilor publice "%
Lipsa spatilor pantny tines 11,36%
Gundiul 10,88%
Lipsa locunics de munch 8,084,
Lipsa proseclelor pentng tiner 513%
Implicarea slabd @ tinssrilor 513%
Cinii vagabonzi 4.40%
Lipsa canting in scoald 3,884
Fasfitaled Casel i clinura 2.20%
Pasivitates APL-ului 220%
Drurinis rebe 1.80%
Dotarea slabd o goodior 1.83%
Wandalksmid printne tined 14T%
Lipsa zianiyi iocal 1.47%
Graloul nutierelon 1.10%
Migratia linsrilor 0,73%

0,00% 5.00% 10,00% 15,00%

Lipsa evenimentelor extracurriculare cauzeaza, nu doar o pasivitate sociala in randul
tinerilor, dar si 1i demotiveazd in implicarea in diferite proiecte. Lipsa acestor
evenimente le demonstreaza tinerilor atitudinea autoritatilor fatd de tanara generatie
si viitorul ei. Atat timp céat din partea autoritatilor nu va exista un respect fata de tineri
si cerintele lor, tinerii vor ramane cea mai pasiva paturd sociala. Acestea sunt
concluziile activitatilor desfasurate in Horesti, laloveni.

Problemele tinerilor din Tipala

Lipsa activititilor pentru tineri 23,40%
Transportul public

Accesul redus la serviciile publice
Lipsa locurilor de munca

Lipsa locurilor de recreere

Lipsa silii de sport

Gunai in loealitate

Profesori imbatrimnifi

Aetivititi extracuriculare

Migrarea tinerilor 3,55%
2,84%
2,84%
2,13%

1.42%

Lipsa de implicare a tinerilor
Bullying-ul

Lipsa unui sistem de drenaj

Salarii mici

0,00% 5,00% 10,00% 15,009 20,00% 25,00%

Grupul de initiativd din satul Tipala, laloveni, a organizat intalnirea cu primarul
localitatii unde au fost abordate probleme tinerilor din localitate. Primarul a colaborat
cu tinerii cdutand rezolvari si oferind solutii. In prim&vars, urmeaza sa fie reparat un
pod care este distrus, primaria intervenind cu materiale si finante, iar grupul de
initiativa si-a asumat organizarea unui grup de voluntari pentru a grabi procesul de
constructie. Asupra unora dintre problemele depistate deja se lucreaza, precum:
sporirea activitatilor pentru tineri si sporirea numarului de autobuze, iar celelalte cu
care a luat cunostinta primarul, pe viitor va fi gata sa treaca la rezolvarea lor, avand
desigur si sprijinul tinerilor. 30
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Problemele tinerilor din Carpineni

Lipsa spatiilor pentm
tawent

Probleme sociale
Victile

Loscuri de muncl
Transportul

Drumurile

Securitatea publics AT
Gunaial 3AT%

.00 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Primarul din satul Carpineni, Hancesti, in urma consultarii cu grupul de initiativa, a
decis sa acorde un spatiu special amenajat pentru tineri, unde acestia se vor putea
aduna si vor petrece timpul util. De asemenea, si-a dat acordul pentru infiintarea unui
centru de tineret in localitate in vederea unei colaborari mai eficiente cu tinerii din
sat. Primarul a mai declarat cd este deschis sa ajute tinerii din localitate si sa
sporeasca implicarea lor in viata comunitatii.

Problemele tinerilor din Molesti

Lipsa spagsior pantry trer | 26,09
Lipsa do acivieill perdn tren IR 14,58%
Lipas urail spati o recreers [N  £.95%
Lipsa de colaborare Intre APL gl orer I  &.44%
Tinarii nescuca; I 5.11%
Fumnasul gl consumu de alcoo! [N 4.84%
Cegeunte | 4.60%
Drumuriie rele [N =~ 4.09%
Calzatea $iabd a inviamdntuul [N 2.07%
Transporus public [N 2.56%
Fromisiuni sleciorale neimpinite [ 2.56%
Prea pupind copaci in sat [ 2.30%
Lipsa urui ATM - 2,30%
In@ccesibitaten servicilor publice [ 2.30%
Canalzarea I 2.05%
Pulini rori [ 1.79%
Lipen locurior de muncd in sat I 1.79%%
Matranaparenia APL [l 1.20%
Cainil vagabonzi il 0.77%
o o4 a2 0.3

Primarul din satul Molesti, laloveni, a mentionat faptul ca centrul de tineret din
localitate este pasiv si nu poate avea o colaborare eficienta cu tinerii, deoarece tinerii
sunt pasivi si nu se implica in procesele din comunitate. In legatura cu lipsa spatiilor
pentru tineri, primaria are planificatd amenajarea unui spatiu special pentru tineri si,
de asemenea, amenajarea parcurilor din localitate, deoarece nu poseda spatiu liber
pentru a oferi centrului de tineret. 31
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Graficele prezentate demonstreaza faptul ca tinerii din Republica Moldova inca se
confruntd cu probleme cotidiene ce tin de accesul redus la serviciile publice,
infrastructura slab dezvoltatd si lipsa spatiilor unde s& se adune. Toate aceste
aspecte impiedica tinerii sa se implice in viata social-economica a comunitatii din
cauza conditiilor precare si greutatile cotidiene care demotiveaza tinerii s se mai
implice in procesele democratice.

APL-urile sustin initiativele tinerilor, dar in majoritatea cazurilor, sustinerea ramane
doar la nivel de cuvinte si promisiuni. Rareori tinerii primesc un ajutor financiar. Totusi,
orice consultare si dezbatere publica in care participa tinerii, reprezintda un pas
important in consolidarea spiritului civic al tinerei generatii.

Rata de implicare a tinerilor la alegeri

Prezenta tinerilor la vot este un subiect constant de discutii si dezbateri, avand n
vedere ca rata de participare a acestora este mai mica fata de alte categorii de
varsta. Aceasta participare variaza in functie de circumstantele politice din targ,
influentata fiind de evenimentele si schimbarile politice din perioada respectiva.
Pentru a analiza si intelege mai bine acest fenomen, este important sa examinam
evolutia participarii tinerilor la vot in cadrul ultimelor scrutine electorale, precum
alegerile locale din 5 noiembrie 2023 si alegerile prezidentiale din 20 octombrie 2024.

Alegerilocale

La alegerile locale din 5 noiembrie 2023, prezenta la vot a fost de 1 milion 147,6 mii de
alegatori. Cel mai mic nivel inregistrat vreodata in Republica Moldova. Precedentul
minim a fost ih 2007, cdnd au votat 1 milion si 207 mii de persoane. Aceasta scadere
a numarului de alegatori se aliniazd cu tendinta generald de scadere rapida a
populatiei, care s-a accentuat in ultimii trei ani, din cauza sporului natural negativ si al
migratiei masive.

Astfel, numarul estimat de alegatori aflati in targ, la acea perioada, a fost de aproape 1
milion si 974 de mii de oameni, o scadere cu 126 de mii fatd de alegerile locale din
2019 si cu 346 de mii fata de aceleasi alegeri de acum 12 ani. Avand in vedere aceste
date, daca raportdm prezenta la vot la numarul real de alegatori aflati in targ, rata de
participare la alegerile din 5 noiembrie 2023 a fost de 58,3%, similard cu rata de
participare din 2019, care a fost de 58,5%. Aceasta rata de participare a fost calculata
de catre expertii IDIS ,Viitorul”, pe baza prezentei efective la vot si a numarului
estimat de alegatori din tara. Analizdnd datele pe grupe de véarsta, se observa o
corelatie clara intre rata de participare si varsta alegatorilor.
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Astfel, tinerii cu varste intre 18 si 28 de ani au avut cea mai slaba prezenta la vot, de
doar 37,2%. Pe de altd parte, persoanele cu varste intre 66 si 75 de ani au avut o
prezenta exemplara, de 80%. De 2,5 ori mai mare decéat rata de participare a tinerilor.
Aceasta diferenta semnificativa subliniaza o tendinta ingrijoratoare privind implicarea
si interesul politic a tinerilor din Republica Moldova si necesitatea unor masuri care sa
sporeasca interesul acestora fata de procesul electoral.

Figura 5. Rata de participare la alegerile locale a celor aflati in tara
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Rata scazuta de participare la alegerile locale in rédndul tinerilor, comparativ cu alte
categorii de varsta, si cu populatia generald, poate fi explicatd printr-o serie de
factori. Conform unui chestionar realizat de catre expertii IDIS ,Viitorul”, care a avut
drept scop identificarea principalelor motive pentru care alegatorii nu participa la vot,
au fost obtinute rezultate relevante. Chestionarul a fost aplicat unui grup de 120 de
persoane din 5 localitati, iar cele mai frecvente motive invocate au fost: migrarea
(19,3%), indiferenta (17,3%) si dezamagirea (13,8%). Aceste trei cauze au fost
responsabile pentru aproape 50% din absenteismul la vot. Migrarea, un fenomen deja
bine cunoscut in randul tinerilor, duce la o scadere semnificativa a numarului de
alegatori activi, in timp ce indiferenta si dezamagirea fatd de procesul electoral
reflectd o pierdere a increderii in institutiile politice si in eficienta acestora.

Alegeri prezidentiale

Potrivit datelor Comisiei Electorale Centrale, in turul intai al alegerilor prezidentiale din
20 octombrie 2024, prezenta la vot a cetatenilor Republicii Moldova a fost
semnificativa, atingdnd aproape 1 milion si 562 de mii de moldoveni, ceea ce
reprezintd 49,7% din populatia tarii. Detaliat pe categorii, a votat 1 milion si 306 mii de
cetateni aflati in tara (69,4%) si 240,5 mii de moldoveni aflati peste hotare (24,4%).
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Cei din regiunea separatista transnistreana au fost 16,1 mii, 5,9% din totalul votantilor.
Prezenta la vot a cetatenilor aflati in tard a fost una extraordinar de mare. De
asemenea, prezenta moldovenilor de peste hotare a fost fard precedent, ceea ce
reflecta un interes crescut din partea lor pentru procesul electoral. Analiza prezentei
la vot la alegerile din 20 octombrie 2024, pe categorii de varsta, releva o schimbare
remarcabild in comportamentul electoral al tinerilor din Republica Moldova.

Tinerii intre 18 si 25 de ani au avut o participare de 58,8%, mult mai mare fata de alte
alegeri, care era de obicei intre 40-45%. Aceasta crestere semnificativa sugereaza un
interes mult mai mare al noii generatii pentru viitorul tarii lor si o dorinta de a influenta
schimbarile, ceea ce reflectd un angajament civic sporit. Pe de alta parte, tinerii cu
varste intre 26 si 35 de ani au avut o prezenta de 54,9%.

Desi aceasta rata de participare este solida, este prima data cand tinerii de 18-25 de
ani au avut o mobilizare mai mare decét cei de 26-35 de ani. Acesta poate fi un semn
al schimbarii in prioritatile si angajamentul civic al noii generatii, care devine tot mai
constienta de importanta implicarii lor in procesul electoral.

Figura 6. Prezenta la vot pe categorii de varsta la turul | al alegerile prezidentiale,
in randul cetatenilor aflatiin tara
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Interesul crescut al tinerilor la alegerile din 20 octombrie 2024 poate fi atribuit unui
context politic marcat de provocari semnificative. Un factor important in mobilizarea
tinerilor a fost desfasurarea referendumului, dar si evolutiile politice din ultima
perioadd, care au generat ingrijorari privind viitorul european al t&rii. In fata unor
schimbari politice importante si a ascensiunii partidelor cu viziuni pro-ruse, tinerii din
Republica Moldova au inteles necesitatea de a isi exprima votul si a contribui la
apararea parcursului european. Cresterea participarii determina dorinta tinerilor de a
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construi un viitor mai bun, bazat pe transparenta si respectarea valorilor democratice.
In acest sens, tinerii au aritat un angajament civic puternic, refuzand s& permits ca
interesele politice de moment sd submineze viitorul tarii.

Mecanisme de cooperare intre APL-ri
si tineri

In Republica Moldova, cooperarea intre APL-uri si tineri reprezintd cel mai important
factor al dezvoltarii comunitatilor si al integrarii tinerelor generatii in viata sociala,
economicad si culturald. Aceastd cooperare se concretizeaza printr-o serie de
mecanisme, reglementari si initiative care vizeaza atat implicarea tinerilor in procesul
decizional, cat si crearea unor oportunitati de dezvoltare personald, profesionala si
civica pentru acestia.

Consiliile locale de tineret

Consilile locale de tineret sunt structuri consultative formate din tineri care
reprezintad diverse grupuri de varsta si interese, avand rolul de a promova participarea
activa a acestora in viata publica locala. Aceste consilii sunt o modalitate directa de
cooperare intre APL-uri si tineri, facilitdnd comunicarea si implementarea initiativelor
tinerilor in cadrul administratiei locale. Consiliille ofera tinerilor o platforma pentru a-si
exprima opiniile si a contribui la luarea deciziilor care i priveste, dar si a propune
diferite initiative.

Proiecte si Programe locale pentru tineret

In cadrul mecanismului de cooperare, autoritatile locale deruleaza frecvent proiecte si
programe destinate tinerilor. Acestea sunt adesea realizate in parteneriate cu
organizatii non-guvernamentale, institutii educationale si alte entitati din comunitate.
Proiectele pot include activitati educationale, culturale, sportive si de voluntariat, care
ofera tinerilor posibilitatea de a se implica activ in viata comunitatii si a-si dezvolta
abilitati si competente relevante pentru viitorul lor profesional.

Implicarea tinerilor in luarea deciziilor

Un alt mecanism important este promovarea implicarii tinerilor in procesul decizional
de la nivel local. APL-urile organizeaza consultari si dezbateri publice, unde tinerii sunt
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invitati sa 1si exprime opiniile privind proiectele si planurile de dezvoltare locala.
Implicarea tinerilor in luarea decizilor este esentiald pentru asigurarea unei
reprezentari adecvate a intereselor lor in administrarea treburilor din comunitate.

Colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale (ONG-uri)

Organizatiile non-guvernamentale joaca un rol important in mecanismele de
cooperare dintre APL-uri si tineri. Acestea colaboreaza strans cu autoritatile locale
pentru a identifica nevoile tineretului si pentru a organiza diverse activitati. ONG-urile
pot implementa proiecte educationale, campanii de voluntariat sau programe de
dezvoltare personald, contribuind, astfel, la diversificarea oportunitatilor pentru tineri
si la consolidarea relatiei dintre APL-uri si comunitatile de tineri.

Formarea si dezvoltarea competentelor tinerilor

Un alt mecanism important in cooperarea dintre APL-uri si tineri este organizarea de
programe de formare si dezvoltare a competentelor. Autoritatile locale, in colaborare
cu institutii educationale si organizatii de tineret, ofera tinerilor acces la cursuri de
formare profesionald, workshopuri si sesiuni de educatie non-formald, care contribuie
la dezvoltarea abilitatilor acestora pentru integrarea pe piata muncii si pentru o viata
activa in comunitate.

. w

Grupurile de initiativa

Grupurile de initiativda sunt un mecanism de mobilizare, implicare si participare a
tinerilor in procesul decizional din comunitati, dar si un instrument de dialog cu
autoritatile. Ele asigura consolidarea colaborarii dintre tineri si APL-uri, contribuind,
astfel, la dezvoltarea comunitatilor si la promovarea unei democratii participative.

Sistemul democratic asigura atat APL-urile, cat si tinerii, cu 0 multime de mecanisme
de colaborare, ce au ca scop atat promovarea implicarii tinerilor in viata comunitatii,
cat si oferirea de péarghii necesare tinerilor pentru a se face auziti si a inainta, atat
probleme spre rezolvare, cat si oferi solutii pentru rezolvarea lor. APL-urile au
responsabilitatea de a se consulta cu tinerii, de a le organiza programe de formare si
dezvoltare a competentelor, pentru a trezi in randul lor spiritul civic si dorinta de a
deveni o forta a schimbarii si a progresului in societate. Tinerii, la randul lor, ar trebui
sa beneficieze de mecanismele oferite de catre stat, sd nu astepte schimbarea de la
altii, ci ei sa devina schimbarea pe care o doresc.
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Problemele tinerilor la nivel national

Conform datelor obtinute in urma chestionarii tinerilor participanti la proiect, care au
identificat principalele probleme cu care se confruntad ei in localitatile lor, a fost
aplicatd metoda ,expert” dezvoltata de catre expertii de la IDIS ,Viitorul”. Aceasta
metoda s-a dovedit a fi foarte eficientd, permitadnd o evaluare precisa a problemelor
din diverse regiuni ale tarii. S-a obtinut o imagine clara a dificultatilor intampinate de
catre tineri, ceea ce a permis stabilirea unui top 10 al celor mai importante probleme
la nivel local. Aceste date nu doar ca reflectd preocuparile tinerilor de la nivel local,
dar ofera si o baza solida pentru analiza problemelor tineretului la nivel national.

Figura 7. Principalele probleme ale tinerilor la nivel local
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Conform datelor, una dintre cele mai mari probleme cu care se confrunta tinerii la
nivel local este accesul limitat la servicii publice, reprezentand 12,82% dintre
raspunsuri. Aceasta stare reflectd nevoia tinerilor de a trai intr-o localitate cu conditii
de trai mai bune, cum ar fi iluminat stradal, acces la apa potabild si gaze naturale,
elemente fundamentale pentru un trai decent. Rezolvarea acestei probleme nu este
insa simpla si necesita timp, in lipsa unui buget, dar si a complexitatii lucrarilor
necesare.

In acest context, primarul satului joacd un rol important, avand un impact semnificativ
prin obiectivele sale stabilite pentru dezvoltarea regiunii. De exemplu, in cadrul unei
intalniri cu grupul de initiativa din localitatea Seliste (Nisporeni), primarul a subliniat
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faptul ca exista deja zone unde este tras apeductul si ca este planificat un proiect
care va aduce apa potabila din raul Prut. Astfel, aceste initiative demonstreaza cum
administratia locald poate contribui la imbunatatirea conditiilor de trai si la accesul
tinerilor la servicii publice, iar realizarea acestora poate avea un impact pozitiv asupra
calitatii vietii in comunitatile respective.

Lipsa spatiilor pentru tineri

A doua cea mai importanta problema cu care se confrunta tinerii de la nivel local este
lipsa spatiilor dedicate lor, problema semnalata de 10,95% dintre tinerii intervievati.
Aceasta situatie devine tot mai presantd, mai ales in contextul lipsei sectiilor sportive,
culturale sau a altor locuri unde tinerii se pot intélni, comunica si interactiona. Crearea
unor spatii accesibile si bine dotate este esentiala pentru a oferi tinerilor oportunitati
de a-si petrece timpul intr-un mod constructiv, de a-si face prieteni si de a se
implica activ n viata comunitatii.

Astfel de spatii ar putea include centre pentru tineret, sali multifunctionale, parcuri
amenajate sau zone de activitati sportive si recreative. Aceste locuri nu doar ar
incuraja socializarea si dezvoltarea personald, dar ar putea deveni si puncte de
plecare pentru diverse initiative comunitare. Spre exemplu, organizarea unor ateliere,
activitati de voluntariat sau grupuri de discutie ar putea inspira idei pentru
imbunatatirea localitatii sau chiar proiecte concrete care sa rezolve alte probleme ale
comunitétii. In plus, astfel de spatii pot facilita o colaborare mai stransa intre tineri si
administratia locala.

Prin intalniri regulate sau consultari, tinerii ar avea ocazia sa-si exprime nevoile si sa
contribuie activ la dezvoltarea localitatii, in timp ce autoritatile ar putea beneficia de
perspectivele si energia acestora. Infiintarea unor consilii consultative de tineret, sau
crearea unor evenimente periodice in aceste spatii, ar putea consolida relatia dintre
tineri si administratie, transformand aceste locuri intr-un motor de schimbare pentru
intreaga comunitate.

Lipsa spatiilor de recreere

O alta problema identificata, in cadrul analizei datelor, este lipsa spatiilor de recreere,
semnalata de 10,92% dintre respondenti. Pentru tineri, existenta unor astfel de spatii
este deosebit de importantd, fiind clasatd pe primele pozitii in localitati precum
Grinauti si Sudarca. Lipsa acestora se datoreaza, in principal, insuficientei investitiilor
in infrastructura si a absentei unor proiecte care sa sprijine amenajarea unor zone
dedicate relaxarii si socializarii.
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Pentru tineri, spatiile de recreere oferd un mediu in care se pot relaxa, socializa si
petrece timpul liber intr-un mod placut, intre orele de scoald sau alte activitati
extracurriculare. Amenajarea unor parcuri, terenuri de sport sau zone verzi bine
dotate, ar contribui semnificativ la bunastarea si confortul acestora. In plus, astfel de
spatii ar putea gazdui evenimente comunitare, competitii sportive sau activitati
recreative care sa consolideze legaturile dintre tineri si sa stimuleze implicarea
acestora in viata localitatii.

Rezolvarea acestei probleme necesitd implicarea administratiei publice locale, prin
identificarea resurselor necesare si atragerea de finantari pentru proiecte destinate
tinerilor. O solutie viabila ar putea fi colaborarea cu organizatii non-guvernamentale
sau parteneriate public-private care sa sprijine dezvoltarea unor spatii moderne si
functionale. Crearea conditiilor pentru recreere ar transforma localitatile ih medii mai
prietenoase si atractive pentru tineri, contribuind astfel la dezvoltarea lor armonioasa
si la prevenirea migratiei catre alte regiuni mai bine dezvoltate.

Lipsa proiectelor pentru tineri

O alta problema semnalatd de catre tinerii de la nivel local este lipsa proiectelor
dedicate tineretului, mentionatd de 7,48% dintre respondenti in cadrul sondajului
realizat de catre grupurile de initiativa. Aceasta problema este semnificativa,
deoarece proiectele pentru tineri nu doar ca presupun crearea Si amenajarea unor
spatii dedicate, dotate cu tehnologie moderna si jocuri interactive, ci includ si
organizarea de evenimente culturale, sportive sau sesiuni de formare.

Aceste activitati pot implica experti care sa impartaseasca din experienta lor si sa
motiveze tinerii sa fie mai activi la nivel local. Astfel de proiecte sunt esentiale, pentru
ca pot incuraja initiativele proprii ale tinerilor si implicarea lor in viata comunitatii. Prin
acestea, tinerii pot veni cu idei si propuneri concrete, pot descoperi noi oportunitati
si pot contribui direct la dezvoltarea localitatii.

De asemenea, aceste initiative pot stimula cooperarea dintre tineri si APL, crednd un
mediu mai prietenos si mai deschis pentru implicare activa. Aceasta problema a fost
identificatd printre principalele preocupari ale tinerilor in localitati precum Horesti,
Tipala si Serpeni, unde acestia isi doresc sa aiba mai multe oportunitati de dezvoltare.
Totodata, numarul si calitatea proiectelor destinate tineretului depind in mare masura
de deschiderea APL-ului fata de initiativele comunitare si de disponibilitatea de a
colabora cu organizatii non-guvernamentale sau alti parteneri care pot sprijini astfel
de demersuiri.
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Deseurile

O localitate bine amenajata este esentiald pentru a creste confortul si calitatea vietii
locuitorilor sai. Din totalul tinerilor care au raspuns la chestionar, 7,42% au semnalat ca
lipsa amenajarii este o problema importanta in comunitatea lor. Aceasta preocupare
a fost clasata pe primul loc in satul Antonesti si s-a regasit in top 3 probleme in
localitatile Grinduti si Seliste. Este important ca tinerii sa atragd atentia autoritatilor
locale asupra acestei probleme, semnaldnd necesitatea unor interventii concrete
pentru amenajarea localitatii.

O solutie ar fi formarea de grupuri de initiativd sau organizarea de activitati de
voluntariat pentru curatarea spatiilor publice si eliminarea deseurilor din zonele
afectate. Totodatd, implicarea comunitatii este cruciala. Oamenii din localitate pot
contribui prin participare activa, fie prin sprijin financiar, fie prin implicare directa in
actiuni de curétare si intretinere a spatiilor publice. In plus, colaborarea dintre tineri,
comunitate si APL poate genera solutii sustenabile, cum ar fi organizarea de campanii
de constientizare, atragerea de fonduri externe pentru proiecte de amenajare sau
crearea unor parteneriate publice-private.

Lipsa locurilor de munca

O problema majora care afecteaza dezvoltarea localitatilor si mentinerea tinerilor in
comunitate este lipsa locurilor de munca, semnalata de 7,21% dintre tinerii participanti
la sondaj. Aceasta situatie contribuie la intensificarea migratiei, la scaderea natalitatii
si la diminuarea perspectivei de dezvoltare locald. Problema s-a clasat pe primul loc
in localitatea Pererédta si in top 3 probleme ale tinerilor din orasul Soroca. Lipsa
locurilor de munca are un impact negativ semnificativ asupra infrastructurii generale
a localitatilor, din cauza absentei afacerilor locale si a investitiilor.

Totodatd, multi tineri nu sunt motivati sé se intoarca in comunitatile lor de origine,
deoarece oportunitatile de angajare sunt limitate, adesea axate pe activitati agricole
cu perspective reduse de dezvoltare profesionald. In consecinta, tinerii migreaz
catre orase sau in strainatate, agravand si mai mult declinul demografic si economic
al localitatilor. Aceasta problema afecteaza si bugetul APL, din cauza lipsei agentilor
economici care sa contribuie prin plata taxelor si impozitelor.

Absenta unei economii locale viabile reduce capacitatea APL-ului de a investi in
infrastructurd, servicii publice si initiative pentru tineri, ceea ce perpetueaza cercul
vicios al subdezvoltarii. Solutionarea problemei necesita masuri complexe, cum ar fi
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atragerea de investitii prin crearea unor conditii favorabile pentru afaceri, sprijinirea
antreprenorilor locali si promovarea initiativelor economice care sa diversifice
oportunitatile de angajare. Dezvoltarea unor programe de formare profesionalad si
parteneriate cu companii din alte regiuni ar putea oferi tinerilor competentele
necesare pentru a accesa noi domenii de activitate.

Starea drumurilor

Calitatea drumurilor este un aspect esential al infrastructurii, afectadnd direct tinerii
prin disconfortul creat in deplasare, inclusiv spre activitati precum traininguri, scoli
sau evenimente desfasurate in alte localitati. Problema, clasata pe locul 7 de catre
4,93% dintre respondenti, limiteazd accesul la oportunitati, afecteazd mobilitatea si
contribuie la izolarea comunitatilor.

Reabilitarea drumurilor este vitalad si necesita implicarea administratiei publice locale
pentru atragerea fondurilor necesare si prioritizarea zonelor cele mai afectate.
Modernizarea infrastructurii nu doar caé imbunatadteste mobilitatea si confortul
locuitorilor, ci stimuleaza dezvoltarea economicd, facilitdnd accesul la resurse, servicii
si locuri de munca.

De asemenea, implicarea tinerilor in procesele decizionale, prin initiative comunitare
sau propuneri adresate autoritatilor, poate accelera solutionarea problemei.
Campaniile de sensibilizare si dialogul intre comunitate si administratie sunt esentiale
pentru a asigura transparenta si succesul proiectelor de infrastructura. Drumuri mai
bune inseamna nu doar un trai mai confortabil, ci si o sansa realda de dezvoltare
pentru intreaga comunitate.

Lipsa transportului public

Aceasta problema a fost semnalatd de catre 4,78% dintre tineri, evidentiind lipsa
transportului public sau frecventa redusa a acestuia. Aceste deficiente creeaza mari
incomoditati, limitdnd accesul tinerilor la traininguri, activitati desfasurate in orasele
din raion sau la lectii suplimentare, esentiale pentru dezvoltarea lor personala. De
asemenea, transportul public insuficient afecteaza implicarea tinerilor in activitati de
voluntariat sau in centrele de tineret, care se afla adesea in alte localitati.

Frecventa scazuta a transportului, uneori doar o cursa pe zi, descurajeaza
participarea activa si creeaza un sentiment de izolare. Pentru rezolvarea acestei
probleme, administratia publica locald trebuie sa colaboreze cu operatorii de
transport, pentru a creste frecventa curselor si a asigura conexiuni intre localitati.
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Imbun&tatirea transportului public ar facilita accesul tinerilor la oportunitéti
educationale, profesionale si sociale, contribuind astfel la dezvoltarea lor si la
revitalizarea comunitatilor.

Infrastructura degradata

Aceasta problema a fost semnalata de catre 3,92% dintre tineri si reprezinta un factor
important care afecteaza calitatea vietii in comunitati. Ea cuprinde o serie de
aspecte, precum drumurile deteriorate, lipsa locurilor de recreere si infrastructura
scolara invechita, dar include si casele si cladirile abandonate care afecteaza
imaginea satului. Toate aceste deficiente contribuie la un mediu de trai mai putin
placut si mai putin atractiv, ceea ce poate descuraja tinerii sa rdmana in localitatile lor
sau sa se implice activ in viata comunitatii.

De asemenea, aceste probleme influenteaza dezvoltarea personald si profesionald a
tinerilor, oferindu-le mai putine oportunitati si un acces limitat la resurse esentiale.
Rezolvarea acestor probleme presupune atat investitii in infrastructura locala, cat si
implicarea activa a autoritatilor si comunitatii in revitalizarea satelor, pentru a crea un
mediu mai atragator si mai functional pentru toti locuitorii.

Lipsa evenimentelor extracurriculare

Aceasta este o problema semnalata de catre 2,88% dintre tineri de la nivel local, care
se simt afectati din cauza lipsei de ore suplimentare pentru activitati educationale
sau de cercuri care ar putea sprijini dezvoltarea lor profesionald. Aceasta problema
subliniazad nevoia de oportunitati pentru aprofundarea cunostintelor si dobandirea de
abilitati noi, esentiale pentru viitorul tinerilor.

Scoala si centrul de cultura joaca un rol crucial in acest context, avand posibilitatea
de a organiza cercuri sau activitati suplimentare care sa ajute tinerii sd-si exploreze
pasiunile si sa isi dezvolte competentele profesionale. De asemenea, scoala ar putea
aplica pentru proiecte care sa ofere tinerilor instruiri si oportunitati de invatare in
domenii variate.

Pentru a raspunde acestei nevoi, este important ca autoritatile locale sa colaboreze
cu scolile si centrele de culturd pentru a crea un cadru mai favorabil invatarii si
dezvoltarii tinerilor, oferindu-le posibilitatea de a participa la activitati
extracurriculare si de a beneficia de instruire practica.
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Concluzii

Strategia ,Tineret 2030" propune o viziune clara si ambitioasd pentru dezvoltarea
sectorului de tineret, urmarind crearea unor oportunitati reale pentru tineri si
consolidarea participarii acestora in procesele decizionale. Documentul subliniaza
importanta colaborarii dintre organizatile de tineret si APL-uri, diversificarii
platformelor de participare si promovarii initiativelor de inovatie sociala si dezvoltare
comunitara. Totodata, Strategia pune accent pe abordari integrate si dezvoltarea
capacitatilor tuturor actorilor implicati.

Centrele de tineret din Republica Moldova se confruntd cu numeroase provocari care
le afecteazad eficienta si sustenabilitatea, precum deficitul de personal cauzat de
conditiile dificile de munca si remunerarea inadecvata, care duc la o fluctuatie
ridicatd a personalului si afecteazd continuitatea activitatilor si memoria
organizationald. Lipsa resurselor financiare, bugetele insuficiente atat din partea
consilillor raionale, cat si din surse externe, limiteaza organizarea de evenimente
importante si implementarea strategiilor locale de tineret. Infrastructura inadecvatsj,
precum lipsa spatiilor adecvate si a transportului public accesibil, reduce accesul
tinerilor la servicii esentiale. Migratia tinerilor contribuie la depopularea centrelor de
tineret si la scaderea participarii civice.

Criza demografica profunda este determinatd de migratia masiva si de scaderea
natalitatii. Aproape 25% din populatia tarii este formata din tineri cu varste intre 16 si
30 de ani, dar multi dintre acestia aleg sa migreze in cautarea unor oportunitati mai
bune. Migratia masiva reduce numarul tinerilor disponibili sa se implice in initiative
locale, iar cei care raméan se confruntd cu provocari economice si sociale care le
limiteaza participarea activa. Lipsa implicarii civice perpetueaza un ciclu de
inactivitate si depopulare, afectand capacitatea comunitatilor de a aborda
problemele sociale si economice.

Cu toate acestea, APL-urile au responsabilitatea de a colabora cu tinerii si de a
organiza programe care sa le dezvolte competentele si spiritul civic. Prin
mecanismele democratice existente, APL-urile pot facilita participarea tinerilor si pot
incuraja initiativele acestora. De asemenea, tinerii ar trebui sa profite de aceste
oportunitati, devenind promotorii schimbarilor pe care si le doresc. Implicarea activa
a tinerilor si colaborarea stransa cu autoritatile locale sunt indispensabile intr-o
societate democratica si prospers, iar investitia in infrastructura, finantarea adecvata
si programele sustenabile ar aduce increderea tineretului in fortele statului si ar face
din ei exponentii dezvoltarii comunitare.
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Recomandari

Reiesind din aspectele prezentate, se propun cateva recomandari, care ar sprijini
implementarea strategiei ,Tineret 2030” si pentru a aborda provocarile identificate:
- Ofertarea unui pachet salarial competitiv si imbunatatirea conditiilor de munca
pentru angajatii centrelor de tineret;
- Alocarea de bugete pentru modernizarea spatiilor centrelor si achizitionarea de
echipamente necesare;
- Crearea de parteneriate publice-private prin implicarea sectorului privat in
sprijinirea initiativelor de tineret prin sponsorizari si granturi;
- Aplicarea la proiecte si granturi internationale destinate dezvoltarii comunitare si
tineretului;
- APL-urile sa aloce fonduri dedicate activitatilor de tineret in bugetele locale;
- Formarea tinerilor prin organizarea de cursuri si workshop-uri pentru dezvoltarea
competentelor civice si directionarea profesional3;
- Crearea unor mecanisme digitale si fizice pentru interactiunea dintre tineri si APL-
uri (de ex. consilii consultative);
- Stimularea participarii prin implementarea unor programe de recunoastere
(certificari, premii) pentru tinerii implicati activ in viata comunitatii;
- Dezvoltarea unor initiative de sprijin pentru antreprenorii tineri, inclusiv credite
avantajoase si de consultants;
- Promovarea culturii si identitatii locale prin organizarea de evenimente care sa
evidentieze valoarea patrimoniului si sa incurajeze sentimentul de apartenenta;
- Elaborarea unor strategii de dezvoltare locald care sa includa tinerii ca actori
principali;
- Obtinerea unor parteneriate solide prin consolidarea colaborarii intre APL-uri,
ONG-uri, institutii de invatdmant si organizatii internationale;
- Promovarea beneficiilor implicarii tinerilor in viata comunitard si procesele
democratice din targ;
- Prezentarea exemplelor de initiative reusite ale tinerilor pentru a inspira si motiva
alti membri ai comunitatii.
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